MUNICIPALIDAD

ARAUCO

. REGION OCTAVA
Formulario 0102 DOMINIO: SALUD TRIMESTRE PRIMER
Fecha: 11/04/2012
10:40 (saraneda)
Pég. 1
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/03/2012
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacion (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
21 C x P Gastos en Persona 985.040 985.040 222.492 762.549 0
01 Personal de Planta 532.750 532.750 120.973 411.778 0
001 Sueldosy Sobresueldos 408.750 408.750 113.517 295.234 0
001 Sueldos base 154.000 154.000 41.363 112.637 0
004 Asignacién de Zona 38.500 38.500 9.648 28.852 0
004 002 Asignacion de Zona, Art. 26, dela Ley 38.500 38.500 9.648 28.852 0
N°19.378 y Ley N°19.354 ¢
009 Asignaciones Especiales 15.150 15.150 11.874 3.276 0
009 007  Asignacion Especia Transitoria, Art. 45, 3.150 3.150 9.034 -5.884 0
Ley N°19.3781
009 999 Otras Asignaciones Especiaes? 12.000 12.000 2.840 9.160 0
010 Asignacién de Pérdida de Caja 400 400 98 302 0
010 001 Asignacion por Pérdidade Caja, Art. 97, 400 400 98 302 0
letraa), Ley N©18.8831
015 Asignaciones Sustitutivas 9.800 9.800 2.397 7.403 0
015 001 Asignacion Unica, Art. 4, Ley N° 18.717 9.800 9.800 2.397 7.403 0
1
019 Asignacién de Responsabilidad 6.900 6.900 1.847 5.054 0
019 002 Asignacién de Responsabilidad Directiva 6.900 6.900 1.847 5.054 0
1
028 Asignacién de Estimulo Personal Médico 28.000 28.000 7.175 20.825 0
y Profesores
028 001  Asignacion por Desempefio en 0 0 7.175 -7.175 0
Condiciones Dificiles, Art.50, Ley N°
19.070
002  Asignacion por Desempefio en 28.000 28.000 0 28.000 0
Condiciones Dificiles, Art.28 Ley N°
19.378
031 Asignacion de Experiencia Calificada 2.000 2.000 488 1512 0
031 002 Asignacion Post Titulo, Art. 42, Ley N° 2.000 2.000 488 1512 0
19.3781
044 Asignacion de Estimulo, Art. 14 Ley N° 154.000 154.000 38.627 115.373 0
15.076
044 001 Asignacion de Atencién Primaria 154.000 154.000 38.627 115.373 0
Municipal
002 Aportes del Empleador 13.200 13.200 2.883 10.317 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 13.200 13.200 2.883 10.317 0
003 Asignaciones por Desempefio 74.200 74.200 0 74.200 0
002 Desempefio Colectivo 65.000 65.000 0 65.000 0
002 003 Asignacion de Desarrolloy Estimulo al 65.000 65.000 0 65.000 0
Desempefio Colectivo Ley N©19.8131
003 Desempefio Individual 9.200 9.200 0 9.200 0
003 005 Asignacion de Mérito, Art. 30, delalLey 9.200 9.200 0 9.200 0
N°19.378, y Ley N°19.607 *
004 Remuneraciones Variables 15.800 15.800 2.197 13.603 0
005 Trabajos Extraordinarios 5.800 5.800 1271 4.529 0
006 Comisiones de Servicios en el Pais 10.000 10.000 926 9.074 0
005 Aguinaldosy Bonos 20.800 20.800 2.376 18.424 0
001 Aguinaldos 16.800 16.800 0 16.800 0
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias* 2.800 2.800 0 2.800 0
002 Aguinado de Navidad* 14.000 14.000 0 14.000 0



MUNICIPALIDAD

ARAUCO

. REGION OCTAVA
Formulario 0102 DOMINIO: SALUD TRIMESTRE PRIMER
Fecha: 11/04/2012
10:40 (saraneda)
Pég. 2
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/03/2012
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicia Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacion (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
002 Bonos de Escolaridad 3.000 3.000 1.450 1.550 0
004 Bonificacion Adiciona a Bono de 1.000 1.000 926 74 0
Escolaridad
02 Personal a Contrata 315.940 315.940 76.775 239.165 0
001 Sueldos y Sobresueldos 260.540 260.540 72.450 188.090 0
001 Sueldos base 90.530 90.530 25.555 64.975 0
004 Asignacién de Zona 22.630 22.630 6.193 16.437 0
004 002 Asignacion de Zona, Art. 26, Ley N° 22.630 22.630 6.193 16.437 0
19.378 y Ley N°19.354*
009 Asignaciones Especiales 28.750 28.750 7.932 20.818 0
009 007 Asignacion Especia Transitoria, Art. 45, 28.750 28.750 7.932 20.818 0
Ley N°19.378¢
014 Asignaciones Sustitutivas 6.200 6.200 1.754 4.446 0
014 001 Asignacion Unica, Art. 4, Ley N°18.717 6.200 6.200 1.754 4.446 0
1
018 Asignacién de Responsabilidad 2.800 2.800 850 1.950 0
018 001  Asignacion de Responsabilidad Directiva 2.800 2.800 850 1.950 0
1
027 Asignacion de Estimulo Personal Médico 18.500 18.500 5.239 13.261 0
y Profesores
027 002 Asignacion por Desempefio en 18.500 18.500 5.239 13.261 0
Condiciones Dificiles, Art.28 Ley
N°19.378
030 Asignacién de Experiencia Calificada 600 600 154 446 0
030 002 Asignacion Post Titulo Art 42 Ley 600 600 154 446 0
19.378
042 Asignacion de Atencion Primaria 90.530 90.530 24.773 65.757 0
Municipal
002 Aportes del Empleador 6.800 6.800 1.818 4.982 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 6.800 6.800 1.818 4.982 0
003 Asignaciones por Desempefio 27.500 27.500 0 27.500 0
002 Desempefio Colectivo 25.000 25.000 0 25.000 0
002 003 Asignacion de Desarrolloy Estimulo al 25.000 25.000 0 25.000 0
Desempefio Colectivo Ley N©19.8131
003 Desempefio Individual 2.500 2.500 0 2.500 0
003 004 Asignacion de Mérito, Art. 30, dela Ley 2.500 2.500 0 2.500 0
N°19.378, Ley N°19.607*
004 Remuneraciones Variables 10.000 10.000 1.798 8.202 0
005 Trabajos Extraordinarios 4.800 4.800 1.594 3.206 0
006 Comisiones de Servicios en el Pais 5.200 5.200 204 4.996 0
005 Aguinaldosy Bonos 11.100 11.100 709 10.391 0
001 Aguinaldos 9.700 9.700 0 9.700 0
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias* 1.900 1.900 0 1.900 0
002 Aguinado de Navidad * 7.800 7.800 0 7.800 0
002 Bono de Escolaridad 1.000 1.000 422 578 0
004 Bonificacion Adicional a Bono de 400 400 287 113 0
Escolaridad
03 Otras Remuneraciones 136.350 136.350 24.744 111.606 0
001 Honorarios a Suma Alzada — Personas 70.200 70.200 7.262 62.938 0

Naturales
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Sub Item Asig SAsig Denominacion (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
004 Remuneraciones Reguladas por €l Cédigo 26.150 26.150 6.018 20.132 0
del Trabajo
001 Sueldos 20.000 20.000 4.768 15.232 0
002 Aporte del Empleador 500 500 121 379 0
003 Remuneraciones Variables 4.800 4.800 1.129 3.671 0
004 Aguinaldosy Bonos 850 850 0 850 0
005 Suplencias y Reemplazos 40.000 40.000 11.464 28.536 0
22 C x P Bienesy Servicios de Consumo 229.500 229.794 40.828 188.966 0
01 Alimentosy Bebidas 5.000 5.000 12 4.988 0
001 Para Personas 5.000 5.000 12 4.988 0
02 Textiles, Vestuario y Calzado 8.000 8.000 1.228 6.772 0
002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 6.800 6.800 1.228 5.572 0
003 Calzado 1.200 1.200 0 1.200 0
03 Combustiblesy L ubricantes 30.000 30.000 6.063 23.937 0
001 Para Vehiculos 28.000 28.000 6.063 21.937 0
002 Para Maquinarias, Equipos de 2.000 2.000 0 2.000 0
Produccion, Traccién y Elevacion
04 Materiales de Uso o Consumo 105.000 105.294 21.931 83.363 0
001 Materiales de Oficina 9.000 9.294 3.718 5.576 0
003 Productos Quimicos 5.500 5.500 115 5.385 0
004 Productos Farmacéuticos 57.500 57.500 8.475 49.025 0
005 Materialesy Utiles Quirtrgicos 18.000 18.000 6.399 11.601 0
006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidasy 1.200 1.200 0 1.200 0
Otros
007 Materidesy Utiles de Aseo 7.450 7.450 2.370 5.080 0
008 Menagje para Oficina, Casino 'y Otros 500 500 0 500 0
009 Insumos, Repuestos y Accesorios 250 250 0 250 0
Computacionales
010 Materiales para Mantenimiento y 100 100 0 100 0
Reparaciones de Inmuebles
011 Repuestos y Accesorios para 5.000 5.000 854 4.146 0
Mantenimiento y Reparaciones de
Vehiculos
999 Otros 500 500 0 500 0
05 Servicios Bésicos 30.000 30.000 7.117 22.883 0
001 Electricidad 21.000 21.000 5.921 15.079 0
002 Agua 700 700 160 540 0
003 Gas 800 800 0 800 0
004 Correo 500 500 0 500 0
005 TelefoniaFija 2.500 2.500 150 2.350 0
006 Telefonia Celular 2.000 2.000 412 1.588 0
007 Acceso alnternet 2.500 2.500 474 2.026 0
06 Mantenimiento y Reparaciones 8.000 8.000 1.029 6.971 0
001 Mantenimiento y Reparacion de 2.000 2.000 273 1.727 0
Edificaciones
002 Mantenimiento y Reparacion de 5.050 5.050 692 4.358 0
Vehiculos
003 Mantenimiento y Reparacién Mobiliarios 100 100 20 80 0

y Otros
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Sub Item Asig SAsig Denominacion (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
006 Mantenimiento y Reparacion de Otras 800 800 0 800 0
Maquinariasy Equipos
007 Mantenimiento y Reparacién de Equipos 50 50 44 6 0
Informéticos
07 Publicidad y Difusion 500 500 107 393 0
001 Servicios de Publicidad 500 500 107 393 0
08 Servicios Generales 4.500 4.500 865 3.635 0
001 Servicios de Aseo 1.000 1.000 144 856 0
002 Servicios de Vigilancia 600 600 80 520 0
007 Pasgjes, Fletes y Bodegajes 2.700 2.700 641 2.059 0
999 Otros 200 200 0 200 0
09 Arriendos 3.500 3.500 451 3.049 0
002 Arriendo de Edificios 1.200 1.200 210 990 0
003 Arriendo de Vehiculos 2.150 2.150 114 2.036 0
005 Arriendo de Méguinas y Equipos 150 150 127 23 0
10 Servicios Financierosy de Seguros 8.000 8.000 1.303 6.697 0
002 Primas y Gastos de Seguros 8.000 8.000 1.303 6.697 0
11 Servicios Técnicosy Profesionales 25.000 25.000 708 24.292 0
001 Estudios e Investigaciones 15.000 15.000 400 14.600 0
002 Cursos de Capacitacion 8.000 8.000 0 8.000 0
003 Servicios Informéticos 2.000 2.000 308 1.692 0
12 Otros Gastos en Bienesy Servicios de 2.000 2.000 14 1.986 0
Consumo
002 Gastos Menores 2.000 2.000 14 1.986 0
29 C x P Adquisicion de Activos no 26.500 26.500 245 26.255 0
Financieros
03 Vehiculos 25.000 25.000 0 25.000 0
04 Mobiliario y Otros 500 500 0 500 0
05 Méquinasy Equipos 500 500 245 255 0
999 Otras 500 500 245 255 0
06 Equipos Informéticos 500 500 0 500 0
001 Equipos Computacionalesy Periféricos 500 500 0 500 0
35 Saldo Final de Caja 10 10 0 10 0
TOTALES 1.241.050 263.565 0
1.241.344 977.780



