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Instruccion N° A+ 12019.-
MAT: Instruye lo que indica.
ARAUCO, 10 de julio de 2019.-

VISTOS:

1) La necesidad de efectuar un proceso de anélisis critico al sistema de horas extras que es necesario efectuar por
parte de los funcionarios de la Municipalidad de Arauco, para el cumplimiento de las funciones propias.

2) Lo dispuesto en la Ley 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos de los Organos de la
Administracion del Estado.

3) La resolucion N° 1.600 de la Contraloria General de la Republica, del afio 2008;

4) Las facultades que me confiere la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

5).- Las disposiciones del estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales, especialmente en lo relativo a las
disposiciones que rigen la jornada de trabajo.

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de adoptar medidas que permitan lograr una mas eficiente y eficaz administracion Municipal, para
lo cual se requiere una revision critica de la asignacion de funciones, carga laboral, y horas fuera de la jornada
laboral que efectian los funcionarios Municipales, de la DAS y del DAEM de Arauco, a objeto de logra que el
cumplimiento de los objetivos de la institucion se cumplen en compatibilidad con el respeto a los derechos de
descanso que corresponden a los funcionarios.

2.- La necesidad de revisar los procedimientos y reglamentos actuales, que rigen la materia, a objeto de
compatibilizar la existencia de respaldo y evidencias, con la aplicacion practica de los mismos.

3.- Lo dispuesto en el Articulo 12 de la Ley 18.695; “Las resoluciones que adopten las municipalidades se
denominaran ordenanzas, reglamentos municipales, decretos alcaldicios o instrucciones. Las instrucciones seran
directivas impartidas a los subalternos. Todas estas resoluciones estaran a disposicion del pablico y deberan ser
publicadas en los sistemas electronicos o digitales de que disponga la municipalidad.”

4 - Las disposiciones de la Ley de Procedimientos Administrativos, que establecen la formalidad de los actos de la
administracion del Estado.

INSTRUCCION:

1.- Se INSTRUYE al Administrador Municipal, que integre y lidere una comision de trabajo, integrada
por los siguientes funcionarios;

a.- Jefe de Finanzas.

b.- Directora de Control Interno.

c.- Asesor Juridico.

d.- Funcionario Presidente de Asociacion de Funcionarios de la Municipalidad de Arauco.

Lo anterior a objeto de efectuar una revision de los procesos, de los reglamentos, a fin de lograr
una mas eficaz y eficiente asignacion de funciones y distribucion de carga laboral, que tal forma que se
logre compatibilizar el cumplimiento de las funciones de la Municipalidad y los derechos de descanso que
corresponde a los funcionarios.
2.- Se establece un plazo de un mes, para efectos de que emitan un informe fundado, con sugerencias,
recomendaciones y/o conclusiones, que permitan mejorar el sistema, y que permita abordar la tematica
con un criterio de igualdad entre los Diversos Departamentos y Unidades Municipales, incluyendo a la
DAS y al DAEM de Arauco.

Tal informe debera considerar los aspectos presupuestarios que inciden en la materia.
3.- Podréa integrarse a la comision de trabajo, a los Directores del Departamento de Administracion de
Salud y de Educacion Municipal, respectivamente.

Lo anterior a objeto de lograr aunar criterios, para todos los funcionarios, sin distincion de
dependencia, y aun considerando criterios o topes escalonados, segun los rangos de remuneraciones.

El incumplimiento de la pre}nte instruccion, hara incurrir a los funcionarios infractores en responsabilidad
) tiva.
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