1. MUNICIPALIDAD DE ARAUCO
ALCALDIA 2019
Instruccion N° _b
MAT: Instruye lo que indica.
ARAUCO, 28 noviembre de 2019.

VISTOS:

1) Los antecedentes derivados del informe preliminar 1E-540-2019, RESERVADO, de Contraloria General de la
Repliblica, sobre en el DAEM de la Municipalidad de Arauco.

2) Lo dispuesto en la Ley 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos de los Organos de
la Administracion del Estado.

3) La resolucion N° 1.600 de la Contraloria General de la Republica, del afio 2008;

4) Las facultades que me confiere la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

5) Contrato de prestacion de servicios a Honorarios, con don Francisco Sepulveda Contreras.

6) Reglamento interno municipal, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 3.052 del 19 de mayo del 2017.

CONSIDERANDO:

1.- Lo dispuesto en el Articulo 31 y letra k del articulo 65 de la Ley 18.695; “La organizacion interna de la
municipalidad, asi como la funcion especificas que se asignen a las unidades respectivas, su coordinacion o
subdivision, deberan ser reguladas mediante un reglamento municipal dictado por el alcalde, con acuerdo del
concejo conforme lo dispone la letra k) del articulo 65, que sefala “dictar ordenanzas municipales y reglamentos
a que se refiere el articulo 31”.

2.- Reglamento interno municipal, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 3.052 del 19 de mayo del 2017.
3.- Contrato de prestacion de Servicios Profesionales, celebrado con fecha 17 de junio del 2019, con el Sr.
Francisco Sepulveda Contreras, que sefiala “La |. Municipalidad de Arauco, contrata los servicios profesionales
para realizar un estudio organizacional, que de como resultado la actualizacion de un manual de cargos, y de
procedimientos del DAEM, ademas un un informe de propuesta de mejoras para el funcionamiento del
Departamento de Educacion.

INSTRUCCION:

1.- Se INSTRUYE al Director del Departamento de Educacion Municipal, que se coordine con don Francisco
Sepulveda Contreras, quien se encuentra prestando servicios en el DAEM de ARAUCO, para que dentro de sus
funciones y en virtud de contrato a honorarios suscrito con fecha 17 de junio del 2019, desarrolle con caracter
de prioritario, la labor de elaborar propuesta o borrador de modificacion de reglamento Interno Municipal,
COMPLEMENTANDO exclusivamente, en el acapite DAEM de ARAUCO, e INCORPORANDO todo lo relativo
al funcionamiento del referido Departamento.

Lo anterior a fin de cumplir con la necesidad legal de contar con reglamento interno que regule dicha reparticion,
para ser presentado y aprobado por el Concejo Municipal de Arauco.

2.- Se asigna un plazo maximo de 30 dias habiles, para dar cumplimiento a la presente instruccion, y
posteriormente presentar informe ante el Concejo Municipal de Arauco para su aprobacion, materia que debe
ser liderada por usted, en calidad de Jefe Daem de Arauco..

3.- Elincumplimiento de la presente instruccion, hara incurrir a los funcionarios infractores en responsabilidades
estatutarias o contractuales, segun corresponda..

Transparencia.
Contraloria General de la Republica.




