
MUNICIPALIDAD DE ARAUCO

 DIREC. ADM. FZAS Y RR.HH.

      REMUNERACIONES

Ley Nº 20.799 (Reajuste 6%)

Ley Nº 20.624 (Modifica sueldos base)

GR. ESTAMENTO
SUELDO     

BASE

INCREM. 

DL.3501
ASIG. MUN. ASIG. ZONA Ley 18717 Ley 18695 Ley 19529

Ley 18675 

art.10
Ley 18566

TOTAL 

HABER 

HRS.EXTR. 

25%

HRS.EXTR.  

50%
 INCENTIVO

5 Alcalde 505.782 108.743 1.393.290 177.024 17.628 1.896.257 24.181 204.352 93.555 4.420.812 12.475 14.970 374.588

7 Directivo 439.783 94.553 882.984 153.924 17.628 0 27.807 157.510 64.917 1.839.106 8.644 10.373 264.063

8 Directivo-Jefatura 407.171 87.542 677.948 142.510 17.628 0 27.807 120.139 49.531 1.530.276 7.050 8.460 218.197

9 Jefatura 376.973 81.049 520.921 131.941 17.628 0 27.807 91.596 37.756 1.285.671 5.815 6.979 182.062

10 Profesional 349.075 75.051 393.759 122.176 17.628 0 27.807 68.453 28.237 1.082.186 4.805 5.766 152.136

11 Profesional 323.239 69.496 297.529 113.134 17.628 0 27.807 51.021 21.019 920.873 4.008 4.810 128.577

12 Profesional - Tecnico 299.296 64.349 219.615 104.754 65.600 0 45.940 43.149 16.790 859.492 3.344 4.012 121.677

13 Tecnico-Adm 277.115 59.580 163.426 96.990 63.659 0 45.940 31.857 12.115 750.682 2.833 3.401 106.177

14 Tecnico-Adm.-Auxiliar Chofer 256.546 55.157 123.449 89.791 63.151 0 45.940 24.020 8.957 667.011 2.440 2.928 94.394

15 Tecnico-Adm. - Auxiliar 237.559 51.075 99.155 83.146 54.382 0 45.940 18.627 7.009 596.893 2.150 2.592 84.348

16 Tecnico-Adm. -  Auxiliar 219.920 47.283 97.382 76.972 57.296 0 45.940 18.144 6.808 569.745 2.035 2.442 81.285

17 Administrativo - Aux.Chofer - Auxiliar 203.637 43.782 75.293 71.273 53.304 0 45.940 13.074 4.882 511.185 1.787 2.144 72.988

18 Administrativo - Aux.Chofer 188.558 40.540 72.916 65.995 53.304 0 45.940 11.956 4.413 483.622 1.676 2.011 69.619

2.Los Jueces de Policía Local tendrán derecho a percibir una Asignación Mensual de Responsabilidad Judicial inherente al cargo, correspondiente 

al 30% de la suma del Sueldo Base y la Asignación Municipal, sin perjuicio de lo anterior, existirá ademas una Asignación de Incentivo por Gestión

Jurisdiccional la que se concederá teniendo como base los resultados de la calificación  que efectúe la Corte de Apelaciones, asignación que no 

será superior a un 20%  de la suma del Sueldo Base y la Asignación Municipal Mensual. (Artículo 2, Número 1 y 2, Ley 20.008, publicada

el 22.03.2005).

3. Tope máximo de pago Horas extraordinarias no podrá ser superior a 40 horas mensuales entre las del 25% y 50% por funcionario, según Reglamento Interno.

4. Calculo Bienios, 2% del Sueldo Base por bienio.

5. Incremento Previsional D.L.3501, va de un 13,05% a un 21,5% sobre el Sueldo Base y se aplica de acuerdo a la afiliación previsional del funcionario.

6. No se incluye  en la tabla la  Asignación de Antigüedad, que va de un 2% a un 30%  sobre el Sueldo Base, dependiendo de la antigüedad en el grado (2% cada dos años, límite 30 años).

7. Ley de Incentivos de Remuneraciones a Funcionarios Municipales por Mejoramiento de la Gestión Municipal (Ley 19.803/2002), vinculado  al 

cumplimiento de metas;  la que no será superior al 10% de la suma del Sueldo Base, más Asignación Municipal, más asignación Ley  18,717, más

Asignación Ley Nº 19,529, Mensual;  Con excepción del Juez de Policía Local.

ESCALA MUNICIPAL DE SUELDOS AÑO 2015

RIGE A CONTAR DEL 1º DE DICIEMBRE DE 2014 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2015

Ley Nº 20.559 del 16.12.2011

NOTAS:

1. Los Alcaldes tendrán derecho a percibir una Asignación de Dirección  Superior  inherente al cargo correspondiente al 100% de la suma   del Sueldo Base y la Asignación Municipal la que será incompatible con el 

pago por Horas Extraordinarias.  (Artículo 5, número 7, Ley 20.033 publicada el 01.07.2010).

 


