	Línea de Trabajo:
	Enfoque de género / Ley 20.609 Anti – Discriminación

	Actividad
	Objetivo Actividad
	Población Objetivo
	Mes Tentativo Ejecución
	Institución Externa Participante   (si corresponde)
	Profesional del Equipo de Salud Necesario   (si Corresponde)
	Recursos$  Aportados por el Consejo de desarrollo
	Recursos Materiales/logísticos Necesarios
	Medios de verificación 
	Organización(es) del Consejo de desarrollo Responsable

	
	
	
	
	
	
	
	
	Gastos 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	

	-Charlas Promoción de estilos de vida saludable y evaluaciaciones nutricionales  en alumnos (pre-básica, primer ciclo).
                              -Implementar diferentes actividades lúdicas con enfoque a la promoción de alimentación sana en el mes de octubre.
-Confeccionar pendón alusivo a la vida  saludable para ser puesto 

en las salas de clase de los alumnos.
	Fomentar una alimentación saludable a niños de Tubul.

Que los padres sean conscientes acerca de la importancia de la alimentación saludable desde la infancia y su relación con las enfermedades crónicas. (díptico) 

Que los niños participen y conozcan el beneficio de una alimentación saludable.
	Alumnos escuela Brisas del Mar de TubuL
	Marzo-Noviembre 
	Escuela Brisas del
 Mar de Tubul
	Nutricionista, Asesora Code, Socios Code
	$ 100.000
	 -Notebook.
- Data.
- Telón
- Material de escritorio.

-Premios actividad mes vida saludable octubre 

-Pendones u folleros que se enviaran a imprimir a imprenta 




	lista asistencia, imágenes, BOLETAS Y/O FACTURAS 
	Code, Asesora, TENS Apoyo 

	Prevención de Alcohol y drogas en niños y adolescentes 
	Que los niños y adolescentes sean capaces de promover vida saludable y prevenir consumo de drogas.

	Alumnos Colegio Brisas del Mar de Tubul  
                                           
	Marzo-Noviembre 
	SENDA, OPD, DAEM ARAUCO, CARABINEROS, VIDA CHILE 
	Equipo de trabajo en salud 
	
-CICLETADA NO A LA DROGA $50.000
	INSUMOS VARIOS PREMIOS 
	lista asistencia, imágenes BOLETAS Y/O FACTURAS 
	Code, Dupla psicosocial 


Que los padres sean conscientes acerca de la importancia de la alimentación saludable desde el nacimiento hasta la infancia y su relación con las enfermedades crónicas.

Que los párvulos  participen y conozcan el beneficio de una alimentación saludable a través de un taller interactivo y simple.  2 a 4 años taller alimentación sana v/s comida chatarra 

Talleres lúdicos 

-Camino de los alimentos 

-Memorice 

-Relación de los alimentos con los diferentes órganos del cuerpo 

Charla educativa a padres 

-Obesidad infantil y patologías asociadas 

-Alimentación sana v/s comida chatarra 

-Pautas de alimentación para pre-escolares, horarios y porciones 


- Notebook

- Data.

- Material de escritorio e insumos varios de convivencia saludable  

	Premiso 

Otros 
	lista asistencia, imágenes BOLETAS Y/O FACTURAS 
	Code, Asesora, TENS Apoyo 

	


- Notebook

	 -Data.

-Material de escritorio e insumos varios 
-Insumos comestibles 
-Premio Glucómetro  a paciente con mayor adherencia a tratamiento 
	lista asistencia, imágenes BOLETAS Y/O FACTURAS
	Code, Asesora, TENS Apoyo

	Conmemorar el día de la mujer, apoyando el esfuerzo de las socias del Consejo de Desarrollo de Tubul, en las  distintas actividades relacionadas con la salud de su comunidad.


	Agradecer su labor y tiempo destinado a desarrollar las distintas actividades relacionadas con la salud de su comunidad.

	Socias CodeTubul
	Marzo 
	No 
	Asesora code, TENS 
	$20.000
	-INSUMOS DE CONVIVENCIA

-REGALOS 

-HOJAS ESPECIALES PARA CONFECCIONAR TARJETAS 
	lista asistencia, imágenes BOLETAS Y/O FACTURAS
	ASESORA CODE 
TENS 

	Línea de Trabajo:
	Estrategias de humanización del trato

	Actividad
	Objetivo Actividad
	Población Objetivo
	Mes Tentativo Ejecución
	Institución Externa Participante   (si corresponde)
	Profesional del Equipo de Salud Necesario   (si Corresponde)
	Recursos$  Aportados por el Consejo de desarrollo
	Recursos Materiales/logísticos Necesarios
	Medios de verificación 
	Organización(es) del Consejo de desarrollo Responsable

	
	
	
	
	
	
	
	
	Gastos 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	

	Conmemoración del mes del Adulto Mayor generando un Espacio amigable invitando a los adultos mayores de postas

	Generar espacio amigable y lúdico en el mes del adulto mayor. 

	Adultos mayores Cecosf Tubul


	Octubre 
	No 
	T. Social TENS Enfermera 
	$ 50.000
	frutas, recuerdos, diploma, tinta, hojas 
	lista asistencia, imágenes, BOLETAS Y/O FACTURAS 
	Code , asesora, TENS de apoyo 

	Ciclo de talleres en Club Adulto Mayor.

	Realizar acompañamiento en etapa de ciclo vital.

Se abordará mediante el programa del Adulto mayor, prestando apoyo en el área de salud mental.
	Adultos Mayores
	Marzo-Noviembre
	No
	Dupla psicosocial  Encargado Programa Adulto Mayor- TENS Promoción- Directora CGR- Encargada de Promoción
	25.000
	· Paleógrafos

· Plumones

· Lápices de colores

· Material de escritorio.

· Data

· PC

· Insumos de convivencia (Galletas, café


	lista asistencia, imágenes, BOLETAS Y/O FACTURAS   
	Code , asesora, TENS de apoyo
Dupla Psicosocial

	Campaña paños para pacientes postrados 
	Concientizar a la comunidad de Tubul con el cuidado y apoyo a los pacientes postrados del sector 


	Adultos mayores postrados 
	Abril 


	No


	T. Socia

l TENS 
	$ 115.000

	paños adultos y niños
	lista asistencia, imágenes, BOLETAS Y/O FACTURAS   
	Code , asesora, TENS de apoyo 

	Sensibilizar e informar a la comunidad de estudiantes adolescentes de la Escuela Brisas del Mar de Tubul, acerca de la violencia contra la mujer y el maltrato intrafamiliar.

Concurso por el buen trato en el pololeo y hacia la mujer; presentación de slogan o logo.
	Crear una instancia que permita la oportunidad de promover las relaciones bientratantes y prevenir la violencia intrafamiliar.
	Adolecentes Escuela Brisas del Mar de Tubul 
	marzo-noviembre 
	no 
	Dupla Psicosocial 
	$ 10,000
	-Notebook 

-Data Lápices
-Plumones
- Material de escritorio
	lista asistencia, imágenes, BOLETAS Y/O FACTURAS 
	Code , asesora, TENS de apoyo.
Dupla Psicosocial

	Sensibilizar e informar a las madres de los párvulos, acerca de la violencia contra la mujer y el maltrato intrafamiliar.   


Taller enfocado hacia las relaciones bientratantes.


	Crear una instancia que permita la oportunidad de promover las relaciones bientratantes y prevenir la violencia intrafamiliar.

	Padres y/o apoderados Jardín Infantil y sala cuna JunjiTubul
	marzo-noviembre 
	no
	Dupla Psicosocial 
	$ 10,000
	-Notebook
- Data
- Lápices
- Plumones
- Colegio
- Material de escritorio.
	lista asistencia, imágenes, BOLETAS Y/O FACTURAS


	Code , asesora, TENS de apoyo 

Dupla Psicosocial


	Sensibilizar e informar a las madres de los párvulos, acerca de la violencia contra la mujer y el maltrato intrafamiliar.  
Taller enfocado hacia las relaciones bientratantes.


	Crear una instancia que permita la oportunidad de promover las relaciones bientratantes y prevenir la violencia intrafamiliar.


	padres y/o apoderados Jardín Infantil Integra Tubul 
	marzo-noviembre 
	no
	Dupla Psicosocial 
	$ 10,000
	Notebook
- Data
- Lápices
- Plumones
- Colegio
- Material de escritorio.
	lista asistencia, imágenes, BOLETAS Y/O FACTURAS 
	Code , asesora, TENS de apoyo 

Dupla Psicosocial

	Sensibilizar e informar a las madres de los párvulos, acerca normas de crianza, limites y reglas, apego
 1° Sesión: normas de crianza, competencias parentales.


2° Sesión: normas de crianza, competencias parentales.

3° Sesión: “ “Conectándome con mi hijo”.


	Crear una instancia que permita a las madres la oportunidad de participar activamente de la información que se les entrega y de corregir sus propias competencias y brindar oportunidad y técnicas para la conexión emocional con sus hijos a través de la reflexión, la relajación y meditación.
	Padres y/o apoderados Jardín Infantil Integra Tubul 
	marzo-noviembre 
	no 
	Dupla Psicosocial 
	$ 5,000
	-Notebook
- Data
- Lápices
- Plumones
- Colegio
- Material de escritorio.   -Insumos de convivencia 
	lista asistencia, imágenes, BOLETAS Y/O FACTURAS 
	Code , asesora, TENS de apoyo 

Dupla Psicosocial

	Sensibilizar e informar a las madres de los párvulos, acerca normas de crianza, limites y reglas, apego

 1° Sesión: normas de crianza, competencias parentales.


2° Sesión: normas de crianza, competencias parentales.

3° Sesión: “ “Conectándome con mi hijo”.


	Crear una instancia que permita a las madres la oportunidad de participar activamente de la información que se les entrega y de corregir sus propias competencias y brindar oportunidad y técnicas para la conexión emocional con sus hijos a través de la reflexión, la relajación y meditación.
	Padres y/o apoderados Jardín Infantil y Sala Cuna JunjiTubul
	marzo-noviembre 
	no 
	Dupla Psicosocial 
	$ 5,000
	-Notebook
- Data
- Lápices
- Plumones
- Colegio
- Material de escritorio.   -Insumos de convivencia 
	lista asistencia, imágenes, BOLETAS Y/O FACTURAS 
	Code , asesora, TENS de apoyo 

Dupla Psicosocial


	Línea de Trabajo:
	Control Social

	Actividad
	Objetivo Actividad
	Población Objetivo
	Mes Tentativo Ejecución
	Institución Externa Participante   (si corresponde)
	Profesional del Equipo de Salud Necesario   (si Corresponde)
	Recursos$  Aportados por el Consejo de desarrollo
	Medios de verificación 
	Recursos Materiales/logísticos Necesarios
	Organización(es) del Consejo de desarrollo Responsable

	
	
	
	
	
	
	
	Gastos 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	

	Generar reuniones  con otras redes Municipales
	Generar instancia de dialogo e información referente a las distintas problemáticas de la comunidad de Tubul.
	CodeTubul
	Marzo – noviembre 
	Encargados municipales 
	Asesora, Psicóloga, directora centro de salud , encargada de promoción 
	$ 0
	lista asistencia, imágenes 
	data, cartulinas, hojas 
	CODE directiva, Asesora 


	Línea de Trabajo:
	Difusión e información a la comunidad 

	Actividad
	Objetivo Actividad
	Población Objetivo
	Mes Tentativo Ejecución
	Institución Externa Participante   (si corresponde)
	Profesional del Equipo de Salud Necesario   (si Corresponde)
	Recursos$  Aportados por el Consejo de desarrollo
	Recursos Materiales/logísticos Necesarios
	Medios de verificación 
	Organización(es) del Consejo de desarrollo Responsable

	
	
	
	
	
	
	
	
	Gastos 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	

	Difundir campañas DE SALUD 
	Colaborar con el SSA en la difusión de las distintas campañas de salud 


	Toda la población de Tubul y sus distintos sectores 
	Todo el Año 
	SSA, Das
	Equipo de salud 
	$ 0
	Tinta, Hojas 
	imágenes 
	Code


	Línea de Trabajo:
	Gestión de solicitudes ciudadanas

	Actividad
	Objetivo Actividad
	
	Mes Tentativo Ejecución
	Institución Externa Participante   (si corresponde)
	Profesional del Equipo de Salud Necesario   (si Corresponde)
	Recursos$  Aportados por el Consejo de desarrollo
	Medios de verificación 
	Recursos Materiales/logísticos Necesarios
	Organización(es) del Consejo de desarrollo Responsable

	
	
	
	
	
	
	
	Gastos 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	

	Reunión Comité Oirs
	Lograr bajar la información de la comunidad al equipo de salud y viceversa. 
	Comisióncode
	todo el año 
	no 
	Code, Funcionarios CGR Tubul
	$ 0
	Acta reunión asamblea
	Hojas, Tinta 
	Code


	Línea de Trabajo:
	Seguimiento al cumplimiento de garantias AUGE

	Actividad
	Objetivo Actividad
	Población Objetivo
	Mes Tentativo Ejecución
	Institución Externa Participante   (si corresponde)
	Profesional del Equipo de Salud Necesario   (si Corresponde)
	Recursos$  Aportados por el Consejo de desarrollo
	Recursos Materiales/logísticos Necesarios
	Medios de verificación 
	Organización(es) del Consejo de desarrollo Responsable

	
	
	
	
	
	
	
	
	Gastos 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	

	Reuniones trimestrales 


	Monitorear el cumplimiento del plan AUGE 
	Socios Code
	Abril, Julio, Octubre, Diciembre 
	no
	Enfermera coordinador CGR Tubul
	$ 0
	Data, computador, hojas 
	Acta Reunión asamblea 
	Code

	Entrega de dípticos referentes a las GARANTIAS AUGE  
	DIFUSION GARANTIAS AUGE CGR EN HORARIO DE ATENCION DE PACIENTES 
	Socios Code
	marzo 
	no 
	asesora 
	$ 0
	dípticos servicio de salud 
	imágenes- dípticos
	code , asesora 


	Plan de trabajo :        
	Fortalecimiento Interno

	Actividad
	Objetivo Actividad
	Población Objetivo
	Mes Tentativo Ejecución
	Institución Externa Participante (si corresponde)
	Profesional del Equipo de Salud Necesario (si Corresponde)
	Recursos $  Aportados por el Consejo de desarrollo
	Recursos Materiales/logísticos Necesarios
	Medios de verificación 
	Organización(es) del Consejo de desarrollo Responsable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Gastos 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	

	Lanzamiento PLAN CODE TUBUL 2014 
	Formalizar el plan de trabajo CODE TUBUL 2014 a través de una ceremonia o acto de carácter masivo 

	-Socios CodeTubul
-Comunidad de Tubul 


	Marzo 
	No 
	-Asesora CodeTubul
-Coordinadora CGR Tubul 

-Nutricionista 

-Psicóloga 
	$10.000
	Insumos de convivencia 
	Boleta o Factura- imágenes- lista de asistencia
	Comisión organizadora, Directivas Codes, Asesoras

	Jornadas de Auto cuidado


	Fortalecer la cohesión interna del CODE Tubul  
	Socios Code
	Diciembre 
	no 
	Equipo de Salud 
	$ 100.000
	Alimentación, recuerdo para cada socio, insumos de escritorio 
	Boleta o Factura- imágenes- lista de asistencia 
	Comisión organizadora, Directivas Codes, Asesoras

	Organización administrativa

	Adquisición insumos de escritorio y de convivencia 
	Socios CodeTubul
	Abril -noviembre
	no 
	Asesora, Directiva Code
	$30.000
	Tinta, cartulina, hojas tamaño carta y oficio, plumones, goma EVA. café,te, vasos, galletas, otros
	Boleta o Factura
	Comisióncode, asesora 

	Reuniones provinciales

	Participar en reuniones provinciales de los Codes
	Socios CodeTubul
	Marzo a Diciembre 
	no 
	Asesora Code, Auxiliar paramédico de apoyo, socios codetubul
	$ 100.000
	Pasajes 
	Boletos de pasajes- invitaciones 
	Directiva , Asesora

	Congreso Nacional CODES 2015
	Permitir que un miembro de la directiva participe del congreso Nacional de Codes 2014


	Socios CodeTubul
	Durante año 2014 mes por confirmar 
	Ssa
	Asesora , directiva CodeTubul
	$30.000
	Gastos varios 
	Boleta o Factura- imágenes- lista de asistencia
	Directiva y asesora code

	DIAOLOGO CIUDADANO 

VI Jornada comunal CODES Arauco 


	Fomentar cohesión y alianza entre los CODES de la comuna de Arauco, con la finalidad de realizar junto con ello un dialogo ciudadano que permita mejorar la atención primaria de salud a nivel comunal y que las autoridades conozcan las necesidades y sugerencias de mejoras que como pacientes posee cada sector 
	Socios Codes de la comuna de Arauco y otros miembros participantes 
	OCTUBRE 
	DAS, SSA, Hospital Arauco 
	Equipo de Salud 
	$ 150.000
	colación, locomoción
	Boleta o Factura- imágenes- lista de asistencia 
	Asesoras codes comuna de Arauco 


	Línea de Trabajo:
	Fortalecimiento Interno de Imprevistos 

	Actividad
	Objetivo Actividad
	Población Objetivo
	Mes Tentativo Ejecución
	Institución Externa Participante   (si corresponde)
	Profesional del Equipo de Salud Necesario   (si Corresponde)
	Recursos$  Aportados por el Consejo de desarrollo
	Recursos Materiales/logísticos Necesarios
	Medios de verificación 
	Organización(es) del Consejo de desarrollo Responsable

	
	
	
	
	
	
	
	
	Gastos 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	

	 Dar respuesta inmediata a la necesidad inesperada que se genera y afecta al CodeTubul o a alguno de sus socios 
	Cubrir las necesidad des imprevistas que ocurriesen en el transcurso del año 2014, que afecten positiva o negativamente a los socios del Consejo de Desarrollo de Tubul. 
	Socios CodeTubul, otros imprevistos 
	Marzo-Noviembre 
	no 
	no 
	$ 20.000
	Varios                                                                  
	lista asistencia, imágenes, BOLETAS Y/O FACTURAS 
	Code, Asesora, TENS Apoyo 


	Línea de Trabajo:
	Satisfacción usuaria 

	Actividad
	Objetivo Actividad
	Población Objetivo
	Mes Tentativo Ejecución
	Institución Externa Participante   (si corresponde)
	Profesional del Equipo de Salud Necesario   (si Corresponde)
	Recursos $ Aportados por el Consejo de desarrollo
	Medios de verificación 
	Recursos Materiales/logísticos Necesarios
	Organización(es) del Consejo de desarrollo Responsable

	
	
	
	
	
	
	
	Gastos 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	

	Aplicación encuesta satisfacción usuaria 2015


	Monitorear el buen trato hacia los usuarios del CGR Tubul


	Usuarios CGR Tubul
	NOVIEMBRE 
	no 
	Asesora, Tens
	$50.000
	imágenes, resultados encuestas
	tinta, hojas
	Code, Asesora 

	Construir plan de mejora año 2015 en relación a la satisfacción usuaria de la comunidad de Tubul
-Jornada de satisfacción al usuario 
	Generar un plan de mejoramiento de la satisfacción usuaria, enfocado en la acogida, recepción, trato en información a los usuarios. 
	Comunidad de Tubul
	Marzo- noviembre
	Redes sociales 
	Equipo de salud 
	$50.000
	Boleta o Factura- imágenes- lista de asistencia
	
	Code, Asesora 
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