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1. Principales acciones realizadas por la Dirección de Salud 
Municipal  
 

La salud pública de la comuna depende de la Red de Salud Comunal, en la que sus 
principales Centros de Salud son: Hospital San Vicente de Arauco, CESFAM de 
Laraquete, CESFAM de Carampangue y el CGR Tubul.; cada uno realiza diversas 

acciones tendientes a lograr un mejor nivel de bienestar en la población de la 
comuna de Arauco.  

A continuación se presentan los hitos relativos a la inversión realizada por la 
Municipalidad de Arauco, a través de la Dirección de Administración de Salud.  
 

2. Proyectos de Mejoramiento en el Área de Salud  
 

Las estrategias realizadas por la DAS en la comuna, para mejorar la atención y 
cobertura del sistema de salud actual son las siguientes:  
 

2.1 Contratación de más Profesionales:  
 

Durante el año 2013 se contrató a tres (3) nuevos médicos, aumentando la cantidad 
de profesionales a cinco (5) profesionales en salud primaria. Además se contrató a un 
fonoaudiólogo y a un químico farmacéutico.  

 

2.2 Cámara Hiperbárica:  
 

Se adquirió el año 2013, inversión de $94 millones, que permitirá salvar la vida de 

buzos mariscadores y realizar tratamiento a diabéticos.  
 

2.3 Traslado de Pacientes:  
 

Compra de vehículo para transporte de pacientes a través del Plan Arauco Avanza. 

Vehículo para pacientes que viven en sectores rurales, permite traslados a postas, 
CESFAM y hospitales de la Provincia y de la Región.  
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2.4 Inversión en Cesfam de Laraquete  
 
Se busca realizar mejoras en la atención de los usuarios a través de la 
implementación de nuevos equipos, más profesionales, mejor infraestructura de los 

centros de salud y una mejor atención por parte de los profesionales.  
 

2.4.1 Reparación de la antigua infraestructura del CESFAM Laraquete:  
 

Durante el 2013 se realizó una importante inversión de $31 millones de pesos para 

reparar el CESFAM a objeto de brindar una mejor atención a los usuarios a través de 
una renovación completa de: sala de rehabilitación integral, Unidad de Esterilización, 

Unidad de Urgencia, Bodega, entre otras.  

 

2.4.2 Operativo de Especialistas:  
 

Se realizan operativos dentales, ginecológicos, oftalmológicos con médicos de los 
CESFAM de Laraquete y Carampangue. Además, con la Clínica Móvil se facilitó la 

llegada a sectores rurales con sus tres box en funcionamiento.  
 

2.4.3 Gestión del CESFAM de Laraquete:  
 

Durante el año 2013 se cumplió con un 98% el índice de actividad de atención 

primaria, mientras que su desempeño colectivo alcanzó un 96,7%. Y según la 
calificación otorgada por los propios usuarios corresponde a un promedio de 6,59 
según la calidad de atención que ellos reciben sus usuarios.  

 

2.4.4 Mesa de Trabajo intersectorial:  
 

Como consecuencia de los deficientes resultados obtenidos en materia ambiental al 
realizar el diagnóstico comunitario, el CESFAM de Laraquete constituyó una mesa de 

trabajo para abordar la problemática enfocada a concientizar a las personas sobre la 
tenencia responsable de mascotas.  
 

2.4.5 CESFAM definitivo para Laraquete  
 

Se encuentra en proceso de diseño.  
 
 

2.5 Inversión en Cesfam de Carampangue:  
 

El CESFAM atiende a 3.373 habitantes (Censo, 2002), atención orientada a entregar 
un servicio de calidad a su comunidad. Entre las iniciativas que se implementaron en 

el CESFAM de Carampangue, se encuentra lo siguiente:  
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2.5.1 Extensión horaria de Especialistas y Programas:  
 

Mayor atención de horas médicas y en programas como; Chile crece contigo, Kinesiólogo, 

atención dental, enfermera, psicólogo, asistente social y nutricionista.  

 

2.5.2 Adquisición de Nuevos Equipos:  
 

Equipos clínicos de alta especialización para los CESFAM de Carampangue y Laraquete, 

específicamente; ecógrafos, monitores, multiparametros, carro de paro, autoclave, holter y 

mesa ginecológica.  

 

2.5.3 Calidad de Servicios:  
 

Se convirtió en un Centro de Salud Familiar de Nivel Superior, dejando como meta para los 

futuros años el convertirse en un centro de Excelencia en su categoría.  

 

2.5.4 Servicio de Alta Resolutividad:  
 

Entre los desafíos comunales se encuentra el contar con un Servicio de Alta Resolutividad 

(SAR) en Carampague, el cual podría concretarse durante el año 2015.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7 

3. Programas Atención Primaria de Salud en Arauco  
 
Existe una serie de programas que van en directo beneficio de la población de la 

comuna de Arauco, las que son administrados por el DAS, entre ellos:  
 

1. Programa Mejoría a la Equidad en Salud Rural  
 
(Fondo Servicio Salud Arauco: Fondos SSA)  

El monto total del Programa es de M $ 16.917, el cual se compone de:  

- Continuidad y calidad de atención en población rural, refuerza el recurso humano, 

incorporando un segundo técnico paramédico en las siguientes postas: Yani, Ramadillas, Llico, 

Las Puentes y Punta Lavapie (Total M $ 15.721).  

- Sistemas de comunicaciones en postas rurales, teléfonos móviles por M $ 673.  

- Innovaciones en modelo integral de atención del sector rural, con un Proyecto de Trabajo 

Comunitario CGR Tubul M $ 523.  

 

2. Programa Apoyo Odontológico Postas (Fondos SSA)  
 

El monto total del Programa es de M $ 21.921, el cual se compone de recursos humanos 

(Odontólogos en Postas) e insumos y equipamiento dental. 

 

3. Programa Chile Crece Contigo (Fondos SSA)  
 

El monto total del Programa es de M $ 19.097, el cual se compone de:  

- Recursos humanos: Profesional, Educadora de Párvulos, Asistente Social, Matrona y 

Enfermera, por un monto total de M $ 18.767  

- Bienes y servicios de consumo: Monto de M $ 330.  

 

4. Programa Pacientes Postrados Carampangue (Fondos D.A.S)  
 

El monto total del Programa es de M $ 6.191, el cual se compone de recursos humanos 

(Kinesiólogo y conductor de ambulancia) e insumos clínicos.  

 

5. Programa Apoyo Gestión Administrativa y Atención de Urgencia (SSA)  
 

El monto total del Programa es de M $ 8.110, el cual se compone solo de: Recursos humanos, 

específicamente, administrativos SOME.  

 

6. Programa Complemento GES (Fondos SSA)  
 

El monto total del Programa es de M $ 16.736, el cual se compone de:  

- Recursos humanos: Digitadores para CESFAM Laraquete y CESFAM Carampangue con un 
total de M $ 3.193.  

- Fármacos por M $ 2.784 y Exámenes de laboratorio con un total de M $ 10.759.  
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7. Programa Resolutividad en A.P.S. (Fondos SSA)  
 

Monto de M $ 13.144, el que se compone de diversos Operativos Oftalmológicos; Consultas 

Oftalmológicas y Otorrino, compra de audífonos y de lentes.  

 

8. Programa Mantenimiento e Insfraestructura en A.P.S. (Fondos SSA)  
 

Monto de M $ 16.948; se compone de obras de mantención establecimientos APS, 

específicamente; Reparación eléctrica de los CESFAM Carampangue y Laraquete, CGR Tubul, 

mantenciones y reparaciones de equipos electrógenos.  

 

9. Imágenes Diagnósticas en A.P.S. (Fondos SSA)  
 

M $ 18.286, incluye; Ecografías abdominales, eco-mamarias y mamografías.  

 

10. Programa Piloto Vida Sana CESFAM Carampangue (Fondo SSA)  
 

El monto total del Programa es de M $ 3.161, se compone de:  

- Recursos humanos: Médico, enfermera, kinesiólogo y nutricionista (M $ 1.171)  

- Gastos de implementación con un monto de M $ 1.990.  

 

11.  Programa Rehabilitación Base Comunitaria RBC (Fondos SSA)  

 

Monto Programa es de M $ 6.713, se compone de: recursos humanos (Kinesiólogo en CESFAM 

Carampangue) y Equipamiento.  

 

12. Programa piloto control joven sano CESFAM Laraquete y CESFAM 
Carampangue (Fondos SSA) 

 

Recursos humanos: Enfermeras y matronas, monto de M $ 1.941.-  

 

13. Exámenes Alto Costo Casos Sociales (Fondos D.A.S.)  
 

El monto total del Programa alcanzó a M $ 1.717.-  

 

14. Programa Espacios Amigables Adolescente CESFAM Carampangue (SSA)  
 

El monto total del Programa es de M $ 4.226, el que se compone de:  

- Recursos humanos; Asistente social y matrona (M $ 3.954)  

- Bienes y servicios de consumo, con un total de M$ 272.-  

 

15. Programa Radiografías Tórax IRA - ERA (Fondos SSA)  
 

Monto de M $ 4.204, se enmarca dentro de un Convenio Hospital de Arauco.  
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16. Extensión Horaria Médica CESFAM Laraquete y Carampangue (DAS)  
 

Se invierte M $ 7.201, incluye: Médico y técnico paramédico, y Fármacos.  

 

17. Capacitación del Personal (Fondos SSA y DAS)  
 

Se invierte M $ 11.511, financiado por el DAS (M $ 8.803) y SSA (M $ 2.708).  

 

18. Programa Apoyo Gestión Local, Atención Primaria Municipal 2013 (Fondos 
SSA).  

El monto total del Programa es de M $ 146.321.-  

 

19. Programa Salud Mental (Fondos SSA)  
 

Inversión de M $ 27.800, incluye: Psicólogos y Asistente Social, e Insumos.  

 

20. Programa GES A.P.S. Hipotiroidismo y H. Pylori (Fondos SSA)  
 

El monto total del Programa es de M $ 13.712, el que se compone en:  

- Fármacos por un monto de M $ 6.856.-  

- Exámenes Laboratorio por un monto de M$ 6.856.-  

 

21. Programa Urgencia Rural CESFAM Laraquete (Fondos SSA y DAS)  
 

El monto total del Programa es de M $ 75.527, el que se compone en:  

- Recurso Humano: Enfermera coordinadora, horas médicas, TENS, conductores de 

ambulancia y auxiliar de aseo. Monto total de M $ 63.527.  

- Fármacos e Insumos médicos M $ 12.000.  

 

22. Programa Preventivo Bucal Preescolar (Fondos SSA)  
 

El monto total del Programa es de M $ 3.700; se compone de un Kit Preventivo que incluye: 

Barniz, Cepillo dental y Pasta dental.  

 

23. Programa GES Odontológico Adulto (Fondos SSA)  
 

El monto total del Programa es de M $ 6.795 (Insumos dentales).  

 

24. Programa Jefas de Hogar (Fondos SSA)  
 

Monto total del Programa M $ 27.788 (200 servicios dentales y 30 endodoncias)  
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25. Apoyo a la Gestión Metas Sanitarias (Fondos SSA)  
 

El monto total invertido fue de M $ 6.899  

 

26. Apoyo a la Gestión Percápita (Fondos Servicio Salud Arauco)  
 

El monto invertido fue de M $ 9.250 (Fármacos e insumos médicos)  

 

27. Programa GES Odontológico Familiar (Fondos SSA)  
El monto total del Programa es de M $ 1.641 (Insumos dentales)  

 

28. Programa Apoyo Extensión Horaria Médica Invierno  
El monto total del programa es de M $ 4.113, incluye Recursos Humanos, específicamente a 

médicos y TENS con Fondos SSA.  

 

29. Programa Exámenes Alto Costo (Fondos Servicio Salud Arauco)  
 

Monto invertido de M $ 22.826, incluye la compra de exámenes, entre ellos:  

1. Mamografías Bilateral y Unilateral  

2. Ecotomografía Mamaria y Ginecológica Transvaginal  

3. Ecotomografía Abdominal y Renal  

4. Endoscopía Digestivas Alta.  

5. Consultas médicas: Cirugía Adulto, Neurología Adulto, Urología, Medicina Interna y 

Traumatología.  

 

30. Adquisición Uniformes Clínicos y Terreno Personal D.A.S (Fondos SSA). 
 

 El monto invertido fue de M $ 10.141 
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31. Vehículo Atención Paciente Oxígeno dependiente y Traslado Pacientes. 
(Fondos D.A.S.).  

 
El monto invertido fue de M $ 6.494 . 

32. Devolución de pasajes Casos Sociales (Fondos D.A.S.)  
 

El monto invertido fue de M $ 3.086.  

 

33. Gastos de Operación Clínica Móvil (Fondos D.A.S.)  
 

Monto invertido de M $ 36.869, incluye: Odontólogo, TENS y conductor, y gastos de 

funcionamiento: insumos clínicos y combustible.  

 

34. Implementación Licencia Médica Electrónica en establecimientos del D.A.S. 
 

El monto del Programa es de M$ 500.-  

 

35. Adquisición Equipos Clínicos y Otros 
 

Con un monto M$ 60.511, el que se invirtió en: CESFAM Laraquete (M $ 17.418) y 

Carampangue (M $ 20.879), CGR Tubul (M $ 17.598) y Postas (M $ 4.616).  

 

36. Fondos Proyectos Chile Crece Contigo Ministerio Desarrollo Social, los que 
se desglosan en:  

 

1. Fondo Fortalecimiento Municipal M$ 5.400.  

2. Digitadora, Asistente Social y Educadora Párvulos (M$ 4.990)  

3. Gastos Operacionales del Proyecto M$ 410.-  

 

37. Fondo Intervenciones Apoyo Desarrollo Infantil  
 

M$ 5.000. 

 

Invertido en Recurso Humano, en fonoaudióloga y neuróloga infantil. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

12 

Finalmente, se puede observar que la inversión en el área de salud fue muy 

importante durante el año 2013, no obstante, la población de la comuna de 
Arauco aún no logra satisfacer sus necesidades básicas de salud, como se 

verá en los resultados de los Talleres Finales PLADECO, dado que se 
requieren más horas de médicos especialistas, más medicamentos, 

equipamientos e implementación, e incluso en algunas zonas rurales se 
solicitan un vehículo para los traslados de emergencia.  
 

Los principales déficit que presenta el área de la salud pública en la comuna 
de Arauco, se focalizan en la población que demanda:  

 
1. Mayor cantidad de horas de médicos y especialistas.  
2. Mayor cobertura de los programas que entrega el estado a través de la 

Municipalidad de Arauco.  
3. Mejoramiento de infraestructura de la Red de salud de la comuna. 

4. Ampliar los servicios de salud en los sectores rurales.  


