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MODI FI CA PLANTA DEL PERSONAL DE LA MUN Cl PALI DAD DE ARAUCO
Nim 1.- Arauco, 6 de dicienbre de 2018
Vi st os:

_ Lo dispuesto en |os articulos 38, 118, 119, 121 g 122 de |l a Constituci6n
Politica de |a Republica; |o dispuesto en [a Ley N° 18.695, Organica )
Constitucional de Minicipalidades, y en especial |a facultad del Al calde conferida en
sus articulos 49 bis, en concordancia con los articulos 49 ter, quater y
qui nqui es; | o dispuesto en el decreto IeY N° 3.551, de 1981, del Mnisterio de
Haci enda, sobre remnuneraciones y personal del sector publico; |o dispuesto en el DFL
Ne 291, del Mnisterio del Interior, publicada en el ario Cficial el 4 de octubre
de 1994 y sus nodificaciones posteriores, que adecua, nodifica y establece |la Planta
del personal de |la Minicipalidad de Arauco; la ley N 20.922, que nodifica )
di sposi ci ones aplicables a | os Funcionarios Minicipal es y entrega nuevas conpetenci as
a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo;, el decreto alcaldicio N
5.697, de fecha 19 de agosto de 2016, que encasilla al personal de planta, a contar
del 1 de enero de 2016; | os decretos alcaldicios N 8.279 g 8.280, de fecha 24 de
agosto de 2018, que rectifica decretos alcaldicios Nos 5,697 y 9.632 del afio 2016,
en el sentido que por Encasillamiento del Personal Minicipal, no se suprimen |os
rados de |la planta Técnico, Auxiliar-Chofer y Auxiliar; el decreto alcaldicio N
. 281, de fecha 24 de agosto de 2018, que nodifica Encasillanmi ento del Persona
Titular, segun articulo 2° Transitorio; el decreto alcaldicio N° 8.282, de fecha
24 de agosto de 2018, que nodifica y Rectifica decreto alcaldicio N 10.731, de
fecha 30 de dicienbre de 2016, en el sentido de nodificar solo |l a planta Técnico
Auxiliar y Auxiliar-Chofer; |lo dispuesto en los articulos 13°, 51°, 52° y 57° de
la ley 18.883 "Estatuto Administrativo para Funcionarios Minicipal es"; decreto
alcaldicio N° 6.360, de 2017, que constituye y designa a | os Representantes de
Comite Bipartito segiun lo indica la ley N°°20.922; el Escalafon de Merito de la
Muni ci pal | dad de Arauco vigente al afio 2018; |a Politica de Recursos Humanos de | a
Muni ci pal i dad de Arauco; |a Sentencia de Proclanmaci 6n de Al cal de de | a comuna de
Arauco, N° 38, de fecha 30 de novienbre de 2016, dictadas por el Tribunal Electora
de | a Region del Biobio y el decreto alcaldicio N 5.018, de 2016, en |os que
consta |la personeria del Al calde para representar a |a Minicipalidad de Arauco; el
Acuerdo_del Concejo Minicipal de Arauco, adoptado en la Sesidén Ordinaria N 65, de
fecha 17 de julio de 2018, en el que se a%rueba, por | a unanin dad de | os asistentes,
| a propuesta de Planta de Personal y del Reglamento Municipal que Mdifica la Planta
del Personal de |la Minicipalidad de Arauco

Consi der ando:

1. e los niveles de desarrollo del pais Y de la cormuna de Arauco, notivan |la
necesi dad de adecuar | a estructura orgéanica de Ia Minicipalidad, en cuanto a |la

lanta funcionaria que pernita afrontar sus funciones de fornma adecuada, considerando
las distintas realidades de caréacter local. Asi, el inpulso de dicho proceso

inmplica la articulaci én progresiva de | as potestades conferidas por el ordenaniento
juridico a estos Organos de |la Administraci 6n con el fin de optimzar y
eficientizar |la adopci 6n de politicas, Progranas y nmedi das acordes a |a nueva
real i dad, considerando | os aunmentos pobl acional es” que se han experinentado, y que han
Il evado a que |l a conuna de Arauco, cuente actual nente con mas de 37.000 habitantes.

2. Que, en esta materia, el Estado ha_ inpul sado una politica de fortal ecimento
de | os nunicipios, en el anbito de |a probidad admi nistrativa; del tratamento
transparente de la informaci 6n publica; de desarrollo y capacitaci 6n de sus
recursos humanos, con el fin de dar respuesta al creciente aunento de | a denanda de
toma de deci siones adm ni strativas que deben afrontar |as nunicipal i dades.

3. Que, de igual nodo, se ha tenido en consideraci6n que la eficiencia de la
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admi ni straci 6n | ocal guarda directa relaci 6n con |os recursos disponibles, la
prof esi onal i zaci 6n y conpetenci as de | os funcionarios municipales; la cantidad y
conpl ej i dad de necesi dades | ocal es que atender; el nivel de participacion conunal .

4. H presente Reglanento de |a Planta del Personal de Ia Municipalidad de
Arauco considera las nultiples y diversas funciones y cargos que deben ser cunplidas
y ejecutadas en forna eficlente por personal con conpetencias Prpfeslonales y
t écni cas idoneas, con especial focalizacién en |la adecuaci 6n, fijaciony
radi caci 6n en el escal afon de planta, grado y unidad que corresponda, y que
expresanente se deterninan para cada caso en particul ar

. En este misno orden de razonami ento, el Reglanmento aborda |a necesidad de
fortal ecer y optimzar |a profesionalizacién de |os recursos humanos di sponi bl es
para | a gestién adnministrativa y desarrollo de |as funciones nunicipal es,
posi bilitando | a novilidad del personal dentro de |a estructura organi zaci onal
Interna, conforme |as conpetencias_ directivas, profesionales y técnicas requeridas
por cada area o materia en especifico. o )

6. Del nisno nodo, atendi endo al grado de conplejidad de | as conpetencias que en
el dUltinm tienpo la ley ha conferido a | os nunicipios, el Reglanento establece para
ciertas areas consi deradas conp relevantes y estratégicas de |a gestion |la
creaci 6n de_nuevos cargos directivos en |os que se radique |la |abor fundamental de
asesoria, disefio y ejecuci6n de politicas, programas, nedidas y acciones
especificas que |as necesidades de |a conmuna denmanden adoptar. Que en el misno
senti do, Y con el nmisno objeto se ha nodificado el grado de al gunos cargos

7. El Certificado de dicienbre de 2018 emtido por el Director de _
Admi ni straci on y Finanzas y Director de Control, nediante el cual acredita |a
di sponi bi | i dad_presupuestaria, la proYeCC|én de ingresos y Pastos_ppr 8 aflos y e
g?sto que inmplica la fijacion de |a Planta del Personal de l'a Minicipalidad de
auco.

8. Y teniendo presente, adenas | as normas vigentes aplicables; y considerandos

y fundanment os antes expuesto0s;

Resuel vo

~ Establ ézcase el siguiente Reglanento que Modifica la Planta del Personal de |a
Muni ci pal i dad de Arauco, cuyo texto agroba o nedi ante Acuerdo del Concej o Minicipa
de Arauco de fecha 17 de julio de 2018, por el Concejo Municipal de Arauco, y cuyo
tenor es el siguiente:

Articulo 1°: El presente Reglanento tiene conb objetivo establ ecer |as normas
necesarias y reqular |as disposiciones contenidas en la Ley N 18.695, Organica
Consti tuci onal de Muni ci pal i dades % en la ley N° 20.922, de fecha 25 de nmayo de
2016, para Modificar la Planta de Personal de |a Minicipalidad de Arauco

Ti TULO | i
DEL AMBI TO DE APLI CACI ON

_ Articulo 2°: La Municipalidad de Arauco de acuerdo a | o sefial ado en e
articulo 49 bis de la ley 18. 695, podra Modificar |a planta de persona
est abl eci endo el numero de cargos Para cada Elanta y fijar sus grados, de
conform dad al titulo del decreto ley N° 3.551, del Mnisterio de Haci enda,
pronul gado el afio 1980 y publicado el afo 1981

Articulo 3°: Sin perjuicio de | o dispuesto en el articulo 53° de la ley N
18.695, el presente reglanmento estara sonetido al tramte de toma de razon ante |la
Contraloria General de |a Republica y se publicara en el Diario Oicial, de
conformdad a |l o prescrito en el inciso segundo del articulo 49 bis del citado
cuer po | egal

CONCEPTOS BASI COs

Articul o 4°:

a) Escalafé6n de Merito: Este se confecciona conforme al resultado del proceso
de calificacion del personal de planta y el de contrata. Al efecto, el articulo
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49° de la Ley N° 18.883, Estatuto Adm nistrativo para Funcionarios Minicipal es,
sefial a que: "Con el resultado de las calificaciones ejecutoriadas, |as

Muni ci pal i dades confecci onaran un escal af 6n di sponi endo a | os funcionari os de cada
grado de |l a respectiva planta en orden decreciente confornme al puntaje obtenido.". El
articulo 50°, del misno cuerpo |egal sefala que: "El escal af6n conenzard a regir

a contar desde el 1° de enero de cada afio y durara doce neses."

b% Sistema de Calificaciones: El articulo 29°, del citado estatuto, sefiala
que; "El sistenma de calificacion tendra por objeto evaluar el desenpefio y |as
apti tudes de cada funcionario, atendidas |as exigencias y caracteristicas de su
cargo, y servira de base para el ascenso, los estinmulos y la elimnnacio6n de
servicio.".

c) Cargos de Planta: Los cargos de planta son aquellos que conforman |a
or gani zaci 6n estable de la municipalidad y sélo podran corresponder a | as
funci ones que se cunplen en conformdad a la ley N° 18.695. ] ]

Cargos a Contrata: Son aquellos que tienen el caracter de transitorios por
tanto duraran, conmp méxino, s6lo hasta el 31 de dicienbre de cada afio y |os
enpl eados que | os sirvan cesaran en sus funciones en esa fecha, por el solo
ministerio de la Iey, sal vo que hubiere sido dispuesta |la prérroga con treinta dias
de anticipaci 6n, a o nmenos. ) ] _

Los cargos a contrata, en su conjunto, no podran representar un gasto superior
al cuarenta por ciento del gasto de renuneraciones de |a planta nunicipal. Sin
enbargo, en | as nunici palidades con planta de nenos de vel nte cargos, podran
contratarse hasta ocho personas. ] ]

Podran existir enpleos a contrata con jornada parcial y, en tal caso, la
correspondi ente remuneraci 6n sera proporcional a dicha jornada. )

Los enpl eos a contrata deberan ajustarse a | as posiciones rel|lativas que se
contenpl a para el personal de la planta de Profesionales, de Técnicos, de
Administrativos y de Auxiliares, o de |os escal afones vigentes en su caso, de la
respectiva nunici palidad, segun sea la funcion que se encom enda. Los grados que se
asignen a |l os enpleos a contrata no podran exceder el tope méxi nb que se contenpl a
para el personal de |las plantas de Profesionales, Técnicos, Adm nistrativos y
Auxiliares a que se refiere el articulo 11° del estatuto ya citado. S

e) Cargo Muni ci pal : Es aquél que se contenpla en |as plantas de | os nunicipios
y a través del cual se realiza una funci 6n nunicipal. )

~ f) Carrera Funcionaria: Es un sistema integral de regul aci 6n del enpleo
muni ci pal aplicable al personal titular de planta, fundado en principios )
jerarquicos, profesionales y técnicos, que garantiza |a igual dad de oportuni dades
ara el ingreso, la dignidad de Ia funcion nunicipal, |a capacitacién y el ascenso,
a estabilidad en el enpleo, y la objetividad en |as calificaciones en funci6n del
nérito y de |la antiguedad. )
~g) Planta Municipal o Planta de Personal: Es el conjunto de cargos pernanentes
asi gnados por la ley a cada nun|C|EaI|dad, que se confornara de acuerdo con | o
establ ecido en el articulo 7° del Estatuto.

h) Comté Bipartito: El articulo 49° bis de la Ley N° 18.695, Organica
Constituci onal de Municipalidades, nodificada por la |ey N 20.922, establece, entre
otros que: "Los al cal des deberan consultar a |las asociaciones de funcionarios
regidos por la ley N° 18.883 existentes en la resBectlva muni ci pal i dad, en e
proceso de el aboraci 6n de |l a planta de personal. Para tal efecto, se deberé
constituir un conmté bipartito, integrado paritarianmente por representantes de
al calde y de | as asoci aci ones de funcionarios existentes en |a nunicipalidad, Su
opi ni 6n deberd ser presentada al concejo mnunicipal en ejercicio con anterioridad a
| a readecuaci 6n de la planta y no ser& vinculante.". )

i) Representante del Personal: En |as nunicipalidades donde no existan

asoci aci ones de funcionarios, 0 éstas no se encuentren vigentes, representaran a
| os funcionarios aquell os que sean el egi dos en votaci 6n secreta efectuada para ta
ef ecto, debiendo representar a distintos estanentos.

~]) Gasto Anual en Personal: Es aquel que no podr& exceder, respecto de cada
nmuni ci pal i dad, del 42% (cuarenta y dos por ciento) de |os ingresos propios percibidos
en el afo anterior. Se entenderd por gasto en personal el que se irrogue para
cubrir las renuneraci ones correspondi entes al personal de planta y a contrata.
Asi mismp, se consideraran en dicho gasto | os honorarios a sunae al zada pagados a
personas natural es, honorarios asimlados a grado, jornales, renuneraciones regul adas
por el Codigo del Trabajo, suplencias y reenplazos, personal a trato y/o tenporal y
al umos en préactica. A su vez, los ingresos propios percibidos seran considerados
cono |a suma de | 0s ingresos propios permanentes sefial ados en el articulo 38° de
decreto ley N 3.063, de 1979, sobre Rentas Minicipales, incluyendo |a totalidad de
| a recaudaci 6n por concepto_de pernisos de circulacioén vy Patentes muni ci pal es, mas
| os |n?resos por participaci 6n en el Fondo Conun_ Munici pal indicados en el
articulo 14° de la Ley 18. 695, Organi ca Constitucional de Municipalidades.
S6l o para | os efectos del céalcul o del gasto anual en personal que di spone el
presente articulo, no se consideraran | os pagos que realice el rmunicipio por
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concegto de | a asignaci 6n de zona establ ecida en el articulo 7° del decreto |ley
N° 249, del Mnisterio de Hacienda, pronulgado el afio 1973 y publicado el afio
1974, otorgada por el articulo 25° del decreto ley N 3.551, del Mnisterio de
Haci enda, pronul gado el afio 1980 y publicado el afio 1981; de |a_bonificaci én
establecida en el articulo 3° de Ta ley N° 20.198, ni de |la bonificacion =
conpensatoria del articulo 29° de la |ley N° 20.717, destinada a | os beneficiarios
de | a nenci onada bonificacion del articulo 3° de la ley N 20.198.

REQUI SI TOS PARA MODI FI CAR LA PLANTA MUNI Cl PAL

Articulo 5°: Para el ejercicio de esta facultad, es necesario ajustarse a |los
requi sitos que establ ecen, especial mente, los articulos 49 bis, 49 ter, 49 quater y
49 quinquies, de la ley N 18.695, creados por la ley N 20.922:

a) Presupuestario. ) )

1. H Iimte de gasto en personal vigente a |la fecha del reglanmento respectivo

2. La disponibilidad presupuestaria. El calculo de |a disponibilidad
presupuestaria y su proyecci 6n deberan considerar |os ingresos propios el gasto
en personal de los tres afios precedentes al proceso de nodificaci 6n de [as plantas;
todo | o cual debera ser certificado previanente por |los jefes de |as uni dades de
adm nistraci6n y finanzas y control de |la municipalidad respectiva

b) Antecedentes del personal, ]
) D sponer de escal afon de nerito del personal actualizado, conforme a |lo
di spuesto en los articulos 49° y 50° de la ley N° .

%) I ncremento de cargos

n caso de que se increnente el nanero total de cargos en la planta de
personal, a o nenos un 75% (setenta y cinco por ciento) de | 0os nuevos cargos que se
creen deberan requerir titulo profesional o técnico.

d) Consulta a asoci aci ones de funcionarios o representantes del personal

Los al cal des deberéan consultar a |as asociaci ones de funcionarios regi dos por
la ley N° 18.883 existentes en la respectiva Minicipalidad, en el proceso de
el aboraci 6n de la planta de personal. Para tal efecto, se deber& constituir un
conmité bipartito, I ntegrado paritarianente Por representantes del alcalde y de |as
asoci aci ones_de funcionari os existentes en |a municipal i dad. ) o

Su opi ni 6n debera ser presentada al concejo nunicipal en ejercicio con
anterioridad a | a readecuaci 6n de la planta y no sera vincul ante. )

En las nuni ci pal i dades donde no exi stan asoci aci ones de funcionarios, o éstas
no se encuentren vigentes, representaran a |os funcionarios aquellos que sean
el egi dos en votaci 6n secreta efectuada para tal efecto, debiendo representar a
di stintos estanentos.

e) Aprobaci 6n del Concej o Mini ci pal

La propuesta de planta de personal y del reglanmento que |a contenga, debera ser
presentada por el Alcalde al concejo nunicipal, 'a que debera ser aprobada por |os
dos tercios de sus integrantes en ejercicio. ) o

El concej o nunicipal no podra aunentar el ndmero de cargos ni nodificar |os
gradPs ﬂue contenga | a proposicion y sé6lo podré reducir o rechazar |a proposicio
e planta.

n

Articulo 6°: La mnunicipalidad debera remitir copia del reglanento que
determine la planta respectiva y sus antecedentes a |a Subsecretaria de Desarrollo
Regi onal y Administrativo, dentro de | os sesenta dias posteriores a su dictacion

La remnmision de estos antecedentes se debera efectuar con anterioridad a
soneter |a propuesta de reglanento de planta al tranmite de toma de razén en )
Contraloria CGeneral de |a eBubllca, debi endo adjuntar a dicho trénite constancia
del referido ingreso a | a Subsecretaria de Desarroll o Regional y Adninistrativo

REQUI SI TOS PARA EL ENCASI LLAM ENTO DEL PERSONAL DE PLANTA

Articulo 7°: Para el proceso de encasillam ento del personal que se origine en
I a nodificacion de |la planta de personal de conformnmi dad al procedi mento di spuesto
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en el articulo 49 bis de la ley N° 18.695, se seguiran |las nornmas siguientes:

~a) Los funcionarios de las plantas de directivos, profesionales, jefaturas,
técnicos, administrativos y auxiliares se encasillaran en cargos de igual grado a
que tenian a la fecha del encasillam ento, manteni endo el orden del escal afon de
mérito. Si en |las nuevas plantas no existieren | os grados que tenian |os
funci onari os, por haber variado | os grados de ingreso a ellas, éstos se
encasillaréan en el udltinm grado que se consulte en |a nueva pl anta.

En el ejercicio de esta facultad, el Alcalde podra encasillar, de acuerdo a
escal af 6n de mérito, a los funcionarios titulares en una Planta distinta a |a que
estos pertenecen en | a nedida que hayan quedado vacantes |uego de |a provision
i ndi cada en el parrafo anterior, sienpre que se cunplan |os requisitos propios de
cargo y, adenas, |os siguientes:

i.- Que el funcionario, a |lo menos tres afos antes, esté realizando |as
funci ones propias del estanento de |la planta en que se encasilla.
ii.- Que el funcionario acepte previanmente, por escrito, el traspaso.

b) Una vez encasillado el personal de la letra a) precedente en | os cargos que
gueden vacantes, se encasillaréa a |los funcionarios a contrata asimlados a |as ]
referidas plantas, que se encuentren en servicio al 31 de dicienbre del afio anteri or
al del inicio del plazo para ejercer la facultad de dictaci 6n del reglanento que
nmodi fica |la planta de personal

Los funcionarios a contrata sefial ados en el parrafo anterior sélo podréan ser
encasi | | ados sienpre que tengan, a | o nenos, cinco afios de servicios continuos en |la
muni ci pal i dad anteriores al encasillam ento, cunplan con |os requisitos generales y
especificos del cargo correspondiente, y se encuentren calificados en lista N° 1,
de distincién, o lista N° 2, buena.

] El nonbrani ento debera realizarse en un cargo vacante que corresponda a |l a
msma planta y grado al cual se encontraban asi mlados. Con todo, aquellos
funci onari os que hubi eren experimentado nmejorani ento de grado renmuneratorio en |os
ultinos treinta y seis neses anteriores al encasillam enfo sél o podran ser
encasillados en el grado que tenian con anterioridad a dicho nejorani ento.

_En caso de que existan més funcionarios a contrata que cargos vacantes, la
provi sion de éstos se efectuara, en priner térmno, de acuerdo al resultado de la
ultima calificacion obtenida y, en caso de enpate, conforne a |a antiguedad de
2Frviglo en la nunicipalidad y, en el evento de nantenerse |la igualdad, decidira e

cal de.

c) Una vez practicado el procedinmento anterior, |os cargos que queden vacantes
se proveeran con |os funcionarios sefialados en la letra a) anterior, de acuerdo a
los articulos 51, 52, 53 y 54 de la ley N° 18.883. Si después de este )
procedi m ent o quedaren alh cargos vacantes, éstos se proveeran en conformdad a |lo
eghﬁtuido en el Parrafo | del Titulo Il de la citada |ley, es decir, concurso
publi co.

Articulo 8°: Lo dispuesto en este articulo quedaréa sujeto a las siguientes
restricciones, respecto del personal al que afecte:

a) El encasillam ento no podra tener conb consecuencia, ni podra ser
consi derado_conp causal de térm no de servicios, cesacion de funciones o térmno
de la relacion | aboral del personal. o ) )

b) No podr& significar pérdida del enpleo, dismnuci6n de sus renuneraci ones,
excepto en el caso contenplado en el parrafo tercero del literal b), ni
nodi fi caci 6n de derechos previsionales. )

c) Cual qui er diferencia de renuneraci ones deber& ser pagada por planilla
supl enentaria, |a que se absorbera por los futuros nejoram entos de renuneraci ones
que correspondan a |os funcionarios, excepto |os derivados de reajustes generales que
se otorguen a | os trabajadores del sector publico. Dicha planilla mantendra |a
m sma i nponi bi |l i dad que aquella de |as renuneraci ones que conpensa. Ademés, a |la
planilla suplenentaria se le aplicara el reajuste general antes indicado.

d) Los funcionarios encasil|ados conservaran [a asignaci 6n de antigledad que
tengan reconoci da, cono tanbi én el tienpo conputable para di cho reconoci m ento.

) Articulo 9°; Para efectos del encasillamiento, se debe tener presente |lo
di spuesto_en el inciso quinto del articulo 5° de la ley N° 15.231 y en el
articulo 7° de la ley N 19.602 en Io_atln?ente a | a posicion de | os cargos que
alli se indican, esto es, en |lo relativo al juez de policia local y a
admi ni_strador rmuni ci pal . ) )
la misma manera, deberéa considerarse, |o dispuesto en el articulo 16° de
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la ley N° 18.695, respecto de los cargos y grados que en él se sefial an.

Articulo 10°: La facultad conferida en el articulo 49 bis de la ley N
18.695, para fijar o nodificar |la planta de personal, podr& ejercerse cada ocho
afios, y dentro de | os dos afios siguientes a contar del cunplimiento de dicho
eriodo, sienpre que se cunplan I os requisitos y limtes que establece la referida
ey y el presente regl anento. ]

_En caso de corresponder hacer uso de |la citada facultad en un afio en el que_se
realicen el ecci ones nunici pal es, dicho derecho podréa ejercerse so6lo durante el afio
siguiente a éstas.

Articulo 11°: La facultad establecida en el articulo 49 ter de la ley N°
18. 695, respecto del encasillamiento, y articulos 7° a 8° del presente reglanento,
deber& ejercerse dentro de los ciento ochenta dias siguientes a |la entrada en
vigencia de este Ultinp. En el caso que procediere |a realizaci6n de concursos
ubl i cos, éstos deberéan efectuarse en el plazo de un afio contado desde la citada

echa.
Articulo 12°: Para todos |os efectos |egales, la participacién de |os i
funcionarios nunicipales en |a determnacion de |la planta nmunicipal _no se entendera
cono una vul neraci 6n al nanero 6 del articulo 62° de la ley N 18.575 y a

nimero 1 del articulo 12° de la ley N 19.880.

Articulo 13°: En caso de que conjuntanente con |la nodificacién de la planta
de personal se creen nuevas uni dades que se estinmen necesarias para el nejor
funci onam ento de |a nunicipalidad, debera estarse a | o sefialado en el articulo
31° de la ley N 18.695.

Articulo 14°: En | a determ naci 6n de |a Broyeccién de ingresos y gastos
necesarios para la nodificacion |la planta, debe tenerse presentg I? s?n0|ﬁp gue se
ey

egtgggece en los incisos pentultino y final del articulo 49 bis de la

Ti TULO I |
DE LA ACTUAL PLANTA DE PERSONAL

Articulo 15°: La actual planta deNPersona! de | a Municipalidad de Arauco, se
encuentra aprobada por el DFL N 291, nisterio del Interior, publicado en e
Diario Oicial de fecha 4 de octubre de 1994, y sus posteriores nodificaciones:
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N° DE
CARGOS

1

DIRECTIVOS

JUEZ DE POLICIA LOCAL

1

SECRETARIO MUNICIPAL

ASESOR JURIDICO

ADMINISTRADOR MUNICIPAL

DIRECTOR DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

7ﬁ

| SECRETARIO COMUNAL DE
PLANIFICACION Y
| COORDINACION

‘?D

DIRECTOR DE CONTROL

?0

DIRECTOR DE DESARROLLO
COMUNITARIO

DIRECTOR DE OBRAS
MUNICIPALES

PROFESIONALES

SECRETARIO ABOGADO DE
JUZGADO DE POLICIA LOCAL

PROFESIONAL

PROFESIONAL

PROFESIONAL
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JEFATURAS JEFATURA 8° 1
JEFATURA - o 1
JEFATURA 10° 1
JEFATURA 11° 2
TECNICOS TECNICO o o 1
TECNICO 10° 1
TECNICO 11° 2
TECNICO 12° 1
TECNICO 13° 4
TECNICO 14° 2
TECNICO 15° 1
TECNICO 16° 1
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVO 12° 1
ADMINISTRATIVO 13° 4
ADMINISTRATIVO 14° 5
ADMINISTRATIVO 15° 3
ADMINISTRATIVO 16° 5
ADMINISTRATIVO 17° 1
ADMINISTRATIVO 18° 1
AUXILIARES AUXILIAR - CHOFER 13° 2
AUXILIAR - CHOFER 14° 1
AUXILIAR - CHOFER 15° 1
AUXILIAR - CHOFER 16° 1
AUXILIAR - CHOFER 17 4
AUXILIAR - CHOFER 18° 3
AUXILIAR 13° 1
AUXILIAR 14° 1
AUXILIAR 15° 1
AUXILIAR 16° 1
|
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_ Articulo 16°: La planta de personal sefalada en el articulo anterior, fue
nodi ficada por el articulo 7° de la ley N° 19.602; ley N° 20.742 que introduce
nodi fi caci ones, entre otras, al articulo 16°; el articulo 10° de la ley N
20.554; y los articulos 1° y 2° transitorios de la ley N 20.922.

Articulo 17°: Para el desenpefio de sus funciones, |os cargos que se menci onan
a continuaci 6n cuentan con | os siguientes requisitos especificos:

Requisitos Especificos

Titulo de Contador y Curso
Jefatura Jefatura 8° de Contabilidad
Gubernamental.
Téenico Técnico g Titulo de” Programador en
Computacion
TiTULO 111

DE LA CREACI ON DE CARGOS

Articulo 18°: La creaci 6n de nuevas uni dades nuevos cargos en la planta de
personal de |a Minicipalidad de Arauco, viene a establ ecerse en concordancia con el
crecimento que ha experinmentado |a pobl aci 6n de | a Conuna desde el afio 1992 hasta
|a fecha y posterior proyecci 6n realizada por el Instituto Nacional de
Est adi sticas, INE, hasta el afio 2020. )

~conparar |a poblacion censada en el afio 1992, dos afios antes de la prinmera
adecuaci 6n de pl anta de personal de |la Minicipalidad de Arauco, con |os datos
arroj ados por el ultino censo correspondi ente al afio 2017, se tiene un aunento en
el nunero de habitantes del orden de un 22% En tanto |as proyecciones realizadas
para el 2020 indican que |a comuna de Arauco experinmentard un nuevo crecimento
pobl aci onal, esta vez en torno al 6% tal conb se detalla en |la siguiente tabla:

Numero de habitantes Variacion entre
Fecha Censo 2
comuna de Arauco periodos
1992 29.657
2017 36.257 22%
2020 38.521 6%

Por otro lado, es véalido indicar que durante | os neses finales del presente
afio Enpresas Arauco ejecutard su proyecto de Mdernizaci 6n y Anpliaci én de |la
Pl anta Arauco, MAPA, cuyo objeto consiste en nmejorar |la infraestructura de sus
i nstal aci ones y aunmentar |a capaci dad de producci 6n de |la planta de cel ul osa
Hor cones, a través de |la introduccion de nodificaciones y |a instalaci6n de una
nueva | inea de producci6n, lo cual significa |la creaci édn de un aproxi mado de 8.000
nuevos enpl eos solo para |la construcci 6n de esta nueva |inea.

Esta contrataci 6n de nuevos trabaj adores generara el traslado de mano de obra
externa a |a Conuna, existiendo |a posibilidad un porcentaje de ellos, a futuro, se
convierta en residentes de esta |ocalidad. )

En concl usi 6n, este aunento en | a poblaci é6n de | a conuna de Arauco conllevaré
una mayor dermanda de todos | os servicios, desde nmayor cobertura en |o asistencial, en
la salud y en | a educaci 6n conp asi en el increnento de una nayor seguridad y
tranquilidad al interior de |la comuna para un desarrollo arnmdnico y creciniento de
la misma, por tanto es vital considerar el factor denpgrafico a |la hora de dotar |a
pl anta de personal 1o cual {ustlflca I a nodi ficacion realizada en |a dotacién
establ e de funcionarios en |a Mnicipalidad. )

Articulo 19°: De conformidad con |as facultades establecidas la ey N° 18.695
Kﬂque_desprltas en el presente reglanento, nodificase |a planta de personal de |la

ni ci pal i dad de Arauco en el siguiente sentido:
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A. Créanse | os siguientes cargos que se sefial an:

PLANTA CARGO GRADO N° CARGOS
DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE, | :
ASEO Y ORNATO
DIRECTOR DE DESARROLLO " ;
S— ECONOMICO LOCAL
DIRECTOR DE TRANSITO Y = 1
TRANSPORTE PUBLICO
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA |  8° 1
R l PROFESIONAL - I & ¥ |
PROFESIONAL 10° 1
PROFESIONAL
PROFESIONAL 11° 1
PROFESIONAL 12° 11
JEFATURA JEFATURA 11° 6
TECNICO 10° 1
TECNICO 12° 2
TECNICOS I
TECNICO 15° 1
TECNICO 16° 1
ADMINISTRATIVO 11° 1
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO 12° 1
AUXILIAR 17° 1
AUXILIAR
AUXILIAR 18° 1
AUXILIAR - AUXILIAR — CHOFER = 1
CHOFER AUXILIAR — CHOFER 18° 1
TOTAL CARGOS 35

1. Los cargos de |a planta Directivo, deberan cunplir |os siguientes
requi sitos: Titulo profesional de una carrera de, a |o nmenos, ocho senestres de
duraci 6n, otorgado por una institucion de educaci 6n superior del Estado o
reconoci da por éste. ) ) S

.2, Los cargos de |a planta Profesional, deberéan cunplir |os siguientes
requi sitos: Titulo profesional de una carrera de, a | o nenos, ocho senestres de
duraci on, otorgado por una institucion de educaci 6n superior del Estado o
reconoci da por éste. i ) o o

. Los cargos de |a planta Jefatura, deberan cunplir |os siguientes requisitos:

Titul o profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duraci 6n, otorgado por una institucién de educaci 6n
superior del Estado o reconocida por éste, o titulo técnico que cunpla |os
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requisitos fijados para la planta de técnicos. ) o o
4. Los_cargos de la planta Técnico, deberéan cunplir |os siguientes requisitos:
Titulo teécnico de nivel superior otorgado por una institucion de educaci 6n
superior del Estado o reconocida por éste, en el area que la nunicipalidad lo
requiera; o, en su caso, titulo tecnico de nivel nedio, en el area que |la
muni ci palidad | o requi era, otorgado por una instituci 6n de educaci 6n del Estado o
reconoci da por éste; o haber aprobado, a |o menos, cuatro senestres de una carrera
profesional inpartida por una institucion del Estado o reconocida por éste, en e
area gue Il a nmunicipalidad | o requiera, ) ] ) S
5. Los cargos de la planta Admi nistrativo, deberan cunplir |os siguientes
requi sitos: ) ) )
Li cenci a de educaci 6n nedia o su_equival ente. )
6. Los cargos de la planta Auxiliar y Auxiliar - Chofer, deberan cumplir |os
si gui entes requi sitos: ) ) ) )

_ Haber aprobado | a educaci 6n béasica o encontrarse en posesi on de estudi 0s
equi val entes. Para el ingreso o la pronoci 6n a cargos que |nFI|quen el desarrollo de
funci ones de chofer, serd necesario estar en posesién de la licencia de conducir
gue corresponda segun el vehicul o que se asignarda a su conducci 6n

B. Modificanse |os grados de | os cargos que se indican:

Grado Grado N° de
Planta 2
actual modificado cargos
DIRECTOR DE
DIRECTIVO | OBRAS 8° ¥ 1
| MUNICIPALES '
| SECRETARIO
| ABOGADO " 5 |
PROFESIONAL ‘ JUZGADO DE 10 9 1
| POLICIA LOCAL !;

C. Suprimanse los requisitos especificos para el desenpefio de | os cargos que
se menci onan:

Planta Cargo Grado Requisitos Especificos
Titulo de Contador y Curso de [
Jefat Jefat 8° =
SRR G Contabilidad Gubernamental. l
Técnico Rt g° Titulo de Programador en |
Computacién %

_La actual denoni naci 6on no viene a afectar |a condicion actual de |os |
funcionarios que sirven en los referidos cargos de la letra c) de este articulo.

Articulo 20°: Justifiquese |la creaci 6n de |as siguientes unidades que se
nenci onan:

a) Direcci 6n de Medi o Anbiente, Aseo y O nato:

En cunplinmento de | as obligaci ones establ ecidas en el articulo 25° de la Ley
N° 18.695, Organica Constitucional de Minicipalidades, resulta inperioso |la
creaci 6n de una Direccion de Medi oanbi ente, Aseo y Ornato cuyo nando sea_ conferido
a un cargo directivo, estando encargado de procurar el aseo de | os espacios
publicos, |a adecuada recol ecci 6n y di sposi ci 6n de basura, |as areas verdes y
contribuci 6on al mejoram ento del medi o anbiente de |a Conuna.

~Que en otro aspecto, al considerar que el nunicipio cuenta actual mente con
Certificaci 6n Anbiental SCAMy pronueve activanente programas de certificacion
anbi ental en establ eci m entos educaci onal es, con particular interés en el desarrollo

- |
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Productivp,sustentable, es justificable que las funciones 8ue gestiona y administra
a Direcci 6n de Gbras Minicl pal es, sean el evadas y entregadas a una Direcci 6n de
Medi o Ambi ente, Aseo y Ornato que cuente con |a autononia necesaria que le pernita
cunplir eficientemente | as obligaciones mandadas por |a |ey.

b) Direcci 6n de Seguridad Publica:

_Siendo un area relevante que se ha incorporado en el ultinp tienmpo a |a
gesti on de | os municipios y uno de |os temas de mayor interés en |la ciudadania y
gue debe ser fortal ecida en el mediano plazo, se propone crear |a Direccion de

eguri dad Pdblica en conform dad al articulo 16 bis de la Ley N 18.695, Organica
Consti tuci onal de Munici pal i dades, cuya funcion es actuar cono col aborador directo
del alcalde en |las tareas de coordlnaC|onh¥ %estlon de seguridad publica descritas
en la letra j) del articulo 4° de la Ley 8.695, Organica Constitucional de
Muni ci pal i dades, asim sno, y ademés velar por el cunpliniento de |as ordenanzas
muni ci pal es en |a Comuna. L _

La creacion de esta direcci6on viene a fortal ecer el rol del Consejo Conmunal de
Seguri dad Pablica de |a Mnicipalidad de Arauco, el cual se const|tu¥e formal mente
el 8 de febrero de 2017 con base al articulo 104 A de la Ley N 18.695, O ganica
Constituci onal de Minici pal i dades.

c) Direcci6n de Desarroll o Econo6nico Local

Consi derando que uno de | os aspectos destacables en | a gestion nunicipal es el
anmbito del Desarrollo Econénmico Local, en sus correspondi entes areas: Turisnp,
Fonento Productivo y Desarrollo Rural, la creaci én de una direcci én contribuira
directanente a |l a prestaci 6n de servicios nunicipales hacia | os vecinos y usuarios
de I a Comuna que requi eran apoyo en aquellas ideas de innovaci 6n y enprendi nm ent o,

otenci ando el desarrollo de sus mcro, pequefias o nedi anas enpresas, asimsno, en
a generaci on de enpleo, el fortalecimento de |a cooperaci 6n pablico-privada Il a
gener aci on de Proyectos para el desarrollo de | as conuni dades rurales y agricolas.

Por otro | ado, esta direccion tendré dentro de sus objetivos posicionar a l|la
conmuna de Arauco dentro de |as |ocalidades con mayor atractivo turistico, destacando
sus zonas costeras, playas, paisajes, vegetacion, cultura y gastrononia.

La direccion 1rd en plena sintonia con |a vocaci 6n productiva de |a Comuna,
generando un nayor acercaniento entre |a Minicipalidad y | os vecinos que deseen
aportar su capital de trabajo en beneficio economco y social de |la conuni dad toda.

Articulo 21°: Justifiquese elevar jeréarquicanente |a categoria de o
Departanmento de Tréansito y Transporte Publico, creando |a Direccidn de Tréansito y
Transporte Publico:

El actual Departanmento tiene |a responsabilidad de velar por el cunplimento de
| as nornas | egal es que regulan el transito, el transporte Bubllco y el nmejoraniento
de los sistemas de tréansito en la Conuna. Con base a la |labor de transitoy a la
i nportanci a que posee esta area en |a prestaci on de servicios nunicipales en |la
conuni dad, es necesario fortal ecer el departanento, elevandolo jerarquicanente a la
categoria de Direcci6n de Tréansito y Transporte Publico.

En consecuencia, la creacion de una Direcci 6n de Transito y Transporte
Pabl i co obedece a | a necesidad de satisfacer |a demanda de | os vecinos y usuarios de
I a Muni ci pal i dad qui enes contri buyen econémni camente a una de |as fuentes generadoras
de ingresos en |l a Conuna, conmpb | o son |icencias de conducir y perm sos de
circulaci on. Asi, dada su relevancia resulta dable el evar este departanento a |a
categoria de Direcci6n, para cunplir de mejor manera |as funciones establ eci das por
| ey, en cunplimento del articulo 26° de la Ley N 18.695, Organica
Constitucional de Minici pal i dades.

] Articulo 22°: Justifiquese |a nodificaci6on del grado correspondiente a
Director de Cbras Minicipales, pasando desde su actual 8° directivo a un 7°

directivo.
) En razon que | as funciones que ejecuta |a Direcci6n de Coras Munici pal es
tienen el misnp nivel de inportancia que |las |abores del resto de |as direcciones

nmuni ci pal es, es valido honol ogar el grado de su director al resto de la planta
directiva establecida en el articulo 16 de la ley N° 18.695, pasando desde 8° a
7°, lo cual viene a reconocer la significancia de esta uni dad.

Es véalido agregar, en vista |a poblaci6n de conuna de Arauco ha experi nent ado
un consi derabl e aumento, tal cual |o detalla del articulo 17° de este reglanmento,
|l o que repercute directanente en el nlnmero de obras de construcci 6n y edificacion
a evaluar, es necesario fortal ecer esta direccion
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Por otro lado, se destaca |o siguiente:

.. La Ley 18.695, O ganica Constitucional de Mnicipalidades, en su articulo 15
i nci so segundo, establece que el nunicipio dispondra dentro del cunplinmento de |as
funci ones de prestaci 6n de servicios y de admi nistracion interna, |la Direccidon de
Cbras Municipales. De la msna nmanera en el articulo 16 considera a |o menos |as
uni dades mini mas dentro_de | a organi zaci 6n interna de [a Minicipalidad. A su vez,
| a Ley CGeneral de Urbanisno y Construcciones en su articulo 8 nmandata a | as
Muni ci pal i dades a_proveer el cargo de Director de Cbras Municipales y ello es asi
dado que son funciones inprescindi bl es y expresanente nmandat adas que deben cunplir
| os municipios, entre estos o indicado en el articulo 24 de la ley 18.695, asi
conb | o establecido en la Ley General de Urbanisno y Construcciones, funciones que
por | a natural eza requieren que |as desarrolle un profesional del area de la
construcci on. o

_Cargo al cual no solo le recaen |as responsabilidades del estatuto de
funci onari os Municipales | ey 18.883, sino tanmbiéen |as establecidas en la Ley Genera
Urbani sno y Construcci on y su_Ordenanza General cono tanbi én |a aplicaci on de
Instrumento de Planificacion Territorial. o )

_Conp_es de conocimento en la Ley 18,883, "Estatuto Administrativo para
Funci onari os Munici pal es” en su articulo 7, establece que |as nunicipalidades dentro
de su estanento cuentan conbp una B!anta directiva no haci endo distincion alguna a su
grado, nivel jerarquico, responsabilidades y nivel de remuneraciones.

Con |l a aplicacion de la ley 20.742 que nodificoé el articulol6 de |la Le
Organi ca Constitucional de Minicipalidades, |a planta municipal considera al Al calde
la en grado 5° y por tanto los Directores de Secretaria Minicipal, Secretaria
Conunal de Pl anificaci 6n, Desarroll o Conunitario, Adm nistraci 6n y Finanzas y
Control, quedan en grado 7° generando de este npdo una disparidad en |la jerarquia
Directiva, dado que el Director de Obras se encuentra en 8°, siendo consecuencias

que la ley no previb.
Descri pci 6n

Consi derando en | o general que |a organizacion interna de_la.NUniciPaIidad de
Arauco requiere resguardar la arnonia y proPorC|on que debe existir en e )
escal af 6n directivo de su planta en particular que rel aci onado al cargo de "D rector
de Cbras" se deben considerar |os siguientes aspectos:

1) La conplg%idad de funciones y responsabilidades que se | e asignan a | a unidad
de Direcci 6n de Obras segun el articulo 24 de |la Ley Organica Constitucional de
Muni ci pal i dades, |as que se argunentan con | as estadisticas de los Gltinmps 7 afios
gue se presentan a continuaci 6n. Ademas, cabe sefial ar, que posterior al terrenoto
y tsunam que afectd la zona el 27 de febrero del afio 2010, se generd un aunmento
significativo en |las construcciones especial mente entre 2011 al 2013 producto de la
reconstrucci on, para luego estabilizarse y presentar un crecimento natura
consecuenci a del aumento de | a pobl aci 6n en | a Cormuna. A continuaci 6n, se detallan
tablas con las estadisticas de |as revisiones de proyectos, enisiones de
certificados y obras inspecci onadas por |la Direcci én de Qoras.

1.1) En lo que se refiere con la revisién de proyectos.

) En los daltinos afios esta comuna ha tenido un crecimento en el desarrollo

i nnobiliario con un inportante aporte de subsidio del Estado, esto se refleja en e
aunento del nunero de perm sos de construcci 6n desde el afio 2011 al 2017,
detal l ados en la siguiente tabla, |os que requieren minuciosa revisioén por parte de
Director de Cbras antes de su em sion
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DESCRIPCION PERMISOS DE PERIODO
CONSTRUCCION 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017
PERMISO DE EDIFICACION 484 371 223 564 318 416 294
PERMISO DE OBRAS MENOR 228 158 241 556 378 546 423
REVISION ANTEPROYECTOS 26 50 48 74 | 82 81 62
MODIFICACIONES DE [
PROYECTOS _ 0 1 0 10 3 44 22
FUSIONES Y/O SUBDIVISIONES 0 24 25 8 22 30 16
PERMISO DE OBRAS
PRELIMINARES / DEMOLICION e 1 4 2 2 9 7 11
TOTAL 738 608 539 1.214 | 840 1.124 828

1.2) En lo que se refiere solicitud de certificados DOM

En 1o que dice relacion con |a enision de certificados, debido al aumento de
| os proyectos de desarrollo innmobiliarios y el aporte del Estado a través de |os
subsi di os habi t aci onal es, aplicaci ones nej oram ent os, se presenta un aunento del
numero de certificados enitidos desde el afio 2011 al 2017, detallados en |a
si guiente tabla:
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DESCRIPCION CERTIFICADOS CENEPE
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
CERTIFICADO DE
i Ll 33 | 756 730 | 1004 | 1422 | 1782 | 1194
CERTIFICADO DE NO
L 130 193 | 280 | 316 110 1087 272
CERTIFICADO DE NO
el et 147 | 354 390 | 482 413 1386 499
CERTIFICADO DE RECEPCION ;
gl 347 | 802 | 63 | 991 | 1030 | 2970 725
CERTIFICADO DE EXTRACCION
e 32 31 63 35 23 197 162
CERTIFICADO DE NUMERO 189 | 325 | 400 | 384 | 333 1432 420
CERTIFICADO DENTRO LIMITE
el 34 29 30 386 | 200 208 46
CERTIFICADO FUERA DEL
el s 314 | 288 | 354 | 366 | 210 1478 312
CERTIFICADO DE ESTADO DE
ol 32 110 145 181 419 1256 365
CERTIFICADO DE
AR e 80 81 81 120 51 191 72
CERTIFICADO VIVIENDA
i 327 | 1260 | 930 | 960 | 957 2411 837
CERTIFICADO USO DE SUELO 153 182 | 205 | 238 198 572 160
OCUPACION DE BIEN
NACIONAL DE USO PUBLICO ? 27 3 0 15 4 2
ROTURA DE PAVIMENTOS 18 20 42 20 17 7 45
REBAJES DE SOLERAS 0 8 2 6 10 6 | 4
1

COPIAS (PLANOS- [
EXPEDIENTES- CERTIFICADOS) | 2% = i = i 2 12
NO EXISTE CASA HABITACION 0 0 0 77 181 877 171

TOTAL 2171 | 4489 | 4317 | 5686 | 5629 | 15872 | 5.305

2) En lo que se refiere a la Inspecci 6n Técni ca de Cobras.

total 3

os contratos trae de |a nano caPacitaciones permanentes |la que obliga a
conoci m entos en el avance tecno
| a edificacion.
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Conp lo indica | a Ley Organica Constituci onal de Minicipalidades en su
articulo 24, dentro de las funciones del Director de Cbras se tiene supervigilar |as
obr as egecutadas por el Minicipio o a través de terceros, anual nente se pronedia un
( obras, cuyo nonto pronedi o anual de inversiodn es cercano a los 4 nmil
m |l ones de pesos, en los dltinps afios segin sonbs una de |as conunas con mas_ |
Proyectos ej ecut ados anual nente a nivel regional y para una correcta supervision de

cargo

6gico en la construccién y las ciencias |ligadas a
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PERIODO NUMERO DE OBRAS ~ MONTO
2011 61 $ 3.656.165.727
2012 36 $ 4.189.975.500
2013 36 $ 8.636.143.686
2014 34 $4923915550 |
2015 % $2.717.308.479
2016 1_ 20 $ 1.001.299.132
2017 ' 20 $ 2.603.079.403
PROMEDIO 35 $ 3.961.126.782

no figuran dentro de |as descritas por |la Ley Organica Constitucional de
Muni ci pal i dades y Ley General de Urbani smo y Construcci ones:

1. Liderar las_ Acciones Minicipales ante Emergencias o Catastrofes.

2. Adnministraci on de Servicios Publicos Conunitari os.
3. Trabaj os Conunitari os.

se nmantiene sin variaci ones desde el afio 1994 donde han pasado 24 afios y una
pr 6xi ma propuesta de nodificaci 6n esta proyectada en 10 afios mas, sumando 34

directi vos.

Articulo 23°: El cargo nominado del escal af 6n Prof esional es de Secretario
Abogado de Juzgado de Policia Local no se encuentra provisto, por tanto, su
nmodi fi caci 6n pasando desde su actual 10° profesional a un 9° profesional no
requi ere justificacion

TITULO IV ,

DE LOS CARGOS VACANTES Y CONCURSOS PUBLI COS
reglamento y en el articulo 49 ter de la ley N° 18.695, una vez practicado e
52, 53 y 54 de la ley N 18.883. Si después de este procedi ni ento quedaren aln

del Titulo Il de la citada ley, esto es, concurso publico.

Ti TULO VI
DE LA PLANTA DE PERSONAL QUE SE ESTABLECE

Articulo 25°: En consecuencia, en virtud de |lo dispuesto en los articul os

de Arauco se establ ece conp sigue

o
PLANTA ESCALAFON DE GRADO N

ESPECIALIDAD CARGOS

‘ALCALDES ALCALDE 5° 1 |
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Es valido nencionar otras tres inportantes funci ones asignadas al cargo y que

Por ultino, es necesario considerar que el grado actual del Director de Cbras

aflos en el msno grado, por |lo cual, es de justo proceder aunmentar en un grado a
Director de Cbras en esta nodificaci én de |a | ey honol ogandol o a | os denas car gos

Articulo 24°; Tal conp se indica en la letra c) del articulo 7° del presente

Procedinjento_de encasil | am ento, |os cargos que queden vacantes se proveeran con
os funcionarios sefialados en la letra a) anterior, de acuerdo a los articulos 51

cargos vacantes, éstos se proveeran en conformdad a |o estatuido en el Parrafo

18° y 19° del presente reglanento, |a nueva planta de personal de |a Minicipalidad
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DIRECTIVOS JUEZ DE POLICIA LOCAL 7 1
SECRETARIO MUNICIPAL ¥ 1
ASESOR JURIDICO v 1
ADMINISTRADOR 7 ;
MUNICIPAL
DIRECTOR DE :
ADMINISTRACION Y 7 1
FINANZAS
SECRETARIO COMUNAL DE )
PLANIFICACION Y ) 1
COORDINACION
DIRECTOR DE CONTROL 5 1
DIRECTOR DE OBRAS 70 ;
MUNICIPALES
DIRECTOR DE .
DESARROLLO 7 1
COMUNITARIO
DIRECTOR DE MEDIO .
AMBIENTE, ASEO Y 8 1
ORNATO
DIRECTOR DE TRANSITO Y P 1
TRANSPORTE PUBLICO
DIRECTOR DE SEGURIDAD 8° 1
PUBLICA
DIRECTOR DE .
DESARROLLO ECONOMICO 8 1
LOCAL
PROFESIONALES | PROFESIONAL 9° 2
PROFESIONAL 10° 3
PROFESIONAL 11° 2
PROFESIONAL 12° 12
JEFATURAS JEFATURA g° 1
JEFATURA o 1
JEFATURA i0° 1
JEFATURA 11° 8
TECNICOS TECNICO 9° 1
TECNICO 10° 2
TECNICO 11° 2
TECNICO 12° 3
TECNICO 13° 4
TECNICO 14° 2
TECNICO 15° 2
TECNICO 16° 2
I ——————————————
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ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVOS 11° 1
ADMINISTRATIVOS 12° 2
ADMINISTRATIVOS 13° 4
ADMINITRATIVOS 5 14° 5
ADMINISTRATIVOS | 150 3
ADMINISTRATIVO 16° 5
ADMINISTRATIVO 17° 1
ADMINISTRATIVO 18° 1
g‘:g‘l';é‘;“s ) AUXILIAR - CHOFER 13° 2
AUXILIAR - CHOFER 14° !
AUXILIAR - CHOFER 15° 1
AUXILIAR - CHOFER 16° 1
AUXILIAR - CHOFER 17° 2
AUXILIAR - CHOFER 18° 2
AUXILIARES PrT——— e 1
AUXILIAR 14° 1
AUXILIAR 15° !
AUXILIAR 16° .
AUXILIAR 17° .
AUXILIAR 18° 1
TOTAL CARGOS 99

Articulo 27°: Fijense, los siguientes requisitos especificos para el
desenpefio de | os cargos que se nenci onan:

Requisitos Especificos

Requerira Titulo Profesional o
Técnico de Nivel Superior
otorgado por un establecimiento
de educacion superior del Estado
o reconocido por éste.

Director de
seguridad publica

Directivo

Ti TULO FI NAL

- |
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DE LA ENTRADA EN VI GENCI A DEL REGLAMENTO Y LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL

_ Articulo 26°: El presente Reglanmento estara sonetido al tramte de tonm de
bca_zo_n i';mte la Contraloria General de |la Republica y se publicard en el Diario
icial.

Articulo 27°: El presente reglamento nunicipal que nodifica la planta de
personal de |a Minici Ba! i dad de Arauco entrara en vigencia el 1° de enero del afio
siguiente al de su publicacidn en el Diario Oficial.

Maurici o Alarcon Guzman, Alcalde.- Félix Rocha Ruiz, Secretario Minicipal.

- |
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